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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen 

toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada 

istiklal ve istikballerini kaybederler”.  

 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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ÖNSÖZ 

“Bir sanat eseri, güzel bir şeyin takdimi değil, bir şeyin güzel takdimidir.” 

İzmir’in tarihsel dokusu içerisinde bir sanat abidesi olarak yükselen Mithatpaşa Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin ilimiz içerisindeki varlığının önemi yadsınamaz. Kurumsallaşmak ve yeniden yeni bir çehre 

ile yapılanmak amacıyla “biz” olabilmenin kurum içerisindeki getirilerini paydaşlarımızla ve toplumun 

bireylerine aktarmaya yönelik stratejik bir planlama, 21.yy öncelikli gereği olmuştur.  

Stratejik planlama ile kurumumuzun “dünü, bugünü ve yarını” kurumsallaşmanın gereği olarak 

standart kıstaslara uygun olarak hazırlanmıştır. Bütün bunlar yapılırken bir planlamanın orijinal, gerçekçi, 

uygulanabilir olması ve bilhassa sonuca yönelik hazırlanması gerektiği unsurlarına da ihtimam gösterilmiştir. 

Bölgemiz ve ülkemiz endüstrisinin ihtiyaç duyduğu meslek alanlarında evrensel mesleki bilgi ve becerilerle 

donatılmış teknik elemanlar olarak yetiştirilmesi konusunda okulumuzdaki fiziksel altyapının yanı sıra 

kültürel ve sosyal ortamların iyileştirilip geliştirilmesini sağlayarak başarının ve verimliliğin artırılması 

yönünde genel bir değerlendirme yoluna gittik. 

İstatistikî verilerle mevcut durum analizi yapılarak okulumuzun yarınına ışık tutacağına inandığımız 

bu çalışmanın sonraki kuşaklara bir rehber olmasını diliyoruz. 

Çalışmamızda emeği geçen stratejik planlama ekibine canı gönülden teşekkür ederim. 

Ercüment SELİM 

Okul Müdürü    
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KURUM KİMLİK BİLGİSİ 

Kurum Adı  
MİTHATPAŞA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ 

Kurum Statüsü  Kamu                        Özel 

Kurumda Çalışan Personel Sayısı 

Yönetici : 7 

Öğretmen : 108 

Hizmetli : -  

Memur : 1 

İşçi : - 

Teknisyen : 2 

Öğrenci Sayısı 1020 

Öğretim Şekli  Normal                  İkili 

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel  :0232 2432444  -  0232 2441634 

Fax :0232 244 1694 

Kurum Web Adresi www.mithatpasa.k12.tr 

Mail Adresi 163971@meb.gov.tr 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle         : Mithatpaşa Caddesi  No:469   

 Posta Kodu    : 35280 

 İlçe                : Konak 

 İli                 : İzmir 

Kurum Müdürü Ercüment SELİM                     GSM Tel: 0505.671 26 19  

 

Kurum Müdür Yardımcıları 

Müdür Baş Yard   : Ayşe ŞENTÜRK 

Müdür Yard. 1      : Serdal ŞİMŞEK 

Müdür Yard. 2      : Cengiz ŞANLI 

Müdür Yard. 3      : Sultan KIYMAZ 

Müdür Yard. 4      : Müjdat GURUŞ 

Müdür Yard. 5      : Veli KANDEMİR 
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Komisyonlar 

Öğretmenler 

Okul 

Müdürü 

Öğret. Kurulu 

Yard. Hizmetler 

Müdür Yard. 

Okul Aile Bir. 

Kurullar 

Büro Hizmetleri 

Öğrenci Kulüp. Zümre Öğr. Sınıf Öğr. Rehber Öğr. 

 

 

GENEL BİLGİLER 

 

 

 

KURUM İÇİ ANALİZ 

 

Organizasyon Yapısı  (STRATEJİK PLANDA YER ALAN YAPI) 
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İnsan Kaynakları 
Kurumdaki Mevcut Personel 

 

 

Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler: 

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı: 

 

Teknolojik Düzey 

Okul/Kurumun Mevcut Teknolojik Altyapısı: 

Sıra Görevi Norm Mevcut Erkek Kadın Toplam Lisans Y.Lisans Doktora 

1 Müdür 1 1 1  1 1   

2 Müdür Yrd. 6 6 4 2 6 6   

3 Edebiyat Öğretmeni 9 11 1 10 11 10 1  

4 Matematik Öğretmeni 9 10 2 8 10 9 1  

5 Fizik Öğretmeni 4 4 0 4 4 4   

6 Biyoloji Öğretmeni 2 4 0 4 4 4   

7 Kimya Öğretmeni 3 4 1 3 4 3 1  

8 Yabancı Dil 7 8 1 7 8 8   

9 Din K.Ah Bilg 2 1 0 1 1 0 1  

10 Görsel Snt. 1 1 0 1 1 1   

11 Müzik 1 2 0 2 2 2   

12 Beden Eğt. 3 4 0 4 4 4   

13 Felsefe Öğretmeni 2 2 0 2 2 2   

14 Tarih Öğretmeni 3 3 2 1 3 3   

15 Coğrafya Öğretmeni 2 3 0 3 3 3   

16 Bilişim Tekn. Alanı 9 9 7 2 9 9   

17 Makine Tekn. Alanı  12 16 15 1 16 15 1  

18 Elk-Elo Tekn. Alanı 11 11 10 1 11 11   

19 Metal Tekn. Alanı 3 2 2 0 2 2   

20 Mobilya Tekn. Alanı 2 2 2 0 2 2   

 Görevi Erkek Kadın 
Eğitim 

Durumu 
Hizmet Yılı Toplam 

1  Memur   1 Lisans 30  

2  Sözleşmeli İşçi  1 Lise 17  

3  Sözleşmeli İşçi 1  İlköğretim 13  

4 Sözleşmeli İşçi 1  İlköğretim 5  

5 Sözleşmeli İşçi  1 İlköğretim 1  

Araç-Gereçler  Mevcut İhtiyaç 
Bilgisayar  200 20 

Yazıcı  15 5 

Tarayıcı  6 4 

Projeksiyon 8 - 

İnternet Bağlantısı 1 3 

Fax 1 - 

Televizyon 2 - 

Bilgisayar Lab. 7 2 
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Okulun Fiziki Altyapısı:      

 Okulun Fiziki Durumu 

 

Mali Kaynaklar 

Okulumuzun mali kaynaklarını genel bütçe, okul aile birliği gelirleri, kantin gelirleri olarak belirlenmiştir. 

Okul Kaynak Tablosu: 

 

Okul Gelir-Gider Tablosu: 

 

  

Fiziki Mekânın Adı Sayısı İhtiyaç Açıklama 

Müdür Odası 1 -  

Müdür Başyardımcısı Odası 1 -  

Müdür Yardımcısı Odası 3 2  

Öğretmenler Odası 1 -  

Rehberlik Servisi 3 -  

Derslik 24 10  

Bilişim Laboratuarı 1 2  

Fen Bilimleri Laboratuarı 1 1  

Kaynaklar 2017-2018 

Okul Aile Birliği ( Kantin Kirası Hariç ) 94,500 

Kantin Kirası 46,000 

Aktarılan Gelir 30,000 

TOPLAM 170,500 

YILLAR  2017-2018 

HARCAMA KALEMLERİ  GELİRLER TOPLAMI GİDER  

Temizlik 

1
7

0
,5

0
0
 

1,000 

Kırtasiye 3,000 

Bakım Onarım 25,000 

Mal ve Malzeme Alımı 9,500 

Personel Gideri 92,000 

Yemek Sarf Malz. Alımı 40,000 

TOPLAM 170,500 
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MİSYONUMUZ 

             Mithatpaşa “ayrıcalığını yaşama” kültürüne sahip, Atatürk İlke ve İnkılapları’na bağlı bilgi ve 

bilgiye ulaşma yollarını kavrayabilen teknolojiyi had safhada kullanan, geliştiren, ülke gerçeklerine duyarlı, 

katılımcı; toplumun örf, adet ve ananelerine erdemlerine sahip, geleneksel, kültürel değerlerini kanıksamış 

bireyler yetiştirmek kurumun temel misyonunu oluşturmaktadır.   

            Ayrıca bu misyonun bilincindeki bireylerle hizmetimizin ülke değerleri doğrultusunda yürütülmesi, 

geliştirilmesi ve niteliğinin arttırılarak yüksek hizmet memnuniyetinin sağlanması genel misyonumuzdur. 

 

 

VİZYONUMUZ  

           

           Ülkemize sahip çıkan, kaynaklarını verimli kullanan, mesleki eğitim veren, diğer eğitim kurumlarına 

örnek olan ve destek veren.Takım çalışmasını teşvik eden katılımcı ve paylaşımcı yönetime sahiptir. İlimiz 

ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan okul, sanayi, 

toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş, mesleki açıdan sürekli gelişen; mesleki eğitim veren okul 

olmaktır. 

 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

               Okulumuzun temel ilke ve değerleri; Okul Gelişim Yönetim Ekibi Bilim ve Teknoloji, Hizmet İçi 

Eğitim, Avrupa Birliği Projeleri, Sosyal Yardım ve Dayanışma grupları ile Mezun- ları İşe Yerleştirme ve 

İzleme Birimi ve Kalite Kurulu bir araya gelerek oluşturulmuştur. 

 Her birey değerlidir 

 Her insan öğrenebilir. 

 Sevgi saygı ve hoşgörüye dayalı çağdaş, bilimsel ve uygulamaya yönelik kaliteli  eğitim 

verilmelidir. 

 Öğrencilerimize bilgi ve bilgiye ulaşma yollarının öğretilmesi amaçlanmalıdır. 

 Milli ve manevi değerlerden ayrılmadan evrenselliği kanıksamış bireyler yetiştirmek     gerekir. 

 Atatürkçü Düşünce Sistemini davranışsal boyutta algılayan ve uygulayan bireyler    yetiştirmek 

esastır. 

 Topluma yetiştirilecek bireylerde kendini özgürce ifade edebilme, eleştiriye açık  olabilme, 

ileriyi görebilme, özgüvenliyle kendini topluma kabul ettirme  özellikleri    olmalıdır. 

 İş disiplini ve sorumluluğu olan bireyler toplumun kalkınması için vazgeçilmezdir. 

 Hayatımızda teknoloji vazgeçilme bir değerdir. 

 Bilgi paylaşıldıkça ve toplumun yararına kullanıldıkça değerlenir. 
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TEMA, STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER TABLOSU 

TEMA 1 STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

 

FİZİKSEL 

DURUM 

 

 

Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için 

okulun fiziki yapısını düzenlemek. 

 

Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek. 

Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek. 

 

TEMA 2 STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

 

 

EĞİTİM 

ÖĞRETİM 

 

 

 

Öğrencilerin başarı seviyesini 

yükseltmek ve okulun araç- gereç 

eksiğini gidermek. 

Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek. 

Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek. 

 

Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak. 

 

Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek 

Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak. 

 

TEMA 3 STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

 

PAYDAŞ 

İLİŞKİLERİ 

 

 

Okul -veli ilişkisini geliştirerek 

velilerin okul ve öğrencilere katkısını 

arttırmak. 

 

Velilerle sık sık toplantılar yapmak. 

 

Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek. 

Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak. 

 

Ev ziyaretleri yapmak. 
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STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

TEMA 1 

Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi: Kurumdaki; hizmet, kalite ve verimliliğini artırmak için fiziki ve 

mali alt yapı eksikliklerini gidererek, eğitim için gerekli güncel donanımları temin etmek 

 
 

Stratejik Amaç  
Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek. 

 
 

Stratejik Hedef   

Okul birimlerinin tamirat ve bakım işlerinin yapılması. 

Derslik, Atölye ve Laboratuar ekipmanlarının tamamlanması. 
 

 Hedefin Performans Göstergeleri  

2016- 2017 

Mevcut 

Durum 

2017-2018 

 Hedef 

İzleme Sonuçları***  

1.İzleme 
Gerçekleşme 

oranı (%) 
2.İzleme 

Gerçekleşme 

oranı (%) 
 

1 Okul birimlerinin tamirat ve bakım işlerinin yapılması. 0 
Tarihi ana bina 

restorasyonu 
- - - -  

2 Derslik, Atölye ve Laboratuvar ekipmanlarının tamamlanması. - - - - - -  

FAALİYETLER 

Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. 

İzleme dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. 

İzleme dönemi 

 

 

 

Okul birimlerinin tamirat ve bakım işlerine 

başlandı.  

Tarihi yapıya 

sahip okulun 

aslına uygun 

olarak restore 

edilmesi 

Faaliyete 

başlandı 

Ana binanın 

tümden 

restore 

edilmesi 

Eylül 2017– 

Eylül 2018 

Okul 

Müdürü 
3.000.000 

Okul Aile 

Birliği, İlçe 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü, 

Valilik, 

Belediye 

1.Dönem Sonu 2. Dönem Sonu  

Derslik, Atölye ve Laboratuar ekipmanlarının 

tamamlanması için ihtiyaç listeleri oluşturuldu.  

Laboratuvar 

ve atölyelerin 

eksiklerinin 

giderilmesi  

Yeni mali 

yılda 

ödenek 

istenecek 

 
Eylül 2017– 

Haziran 2018 

Okul 

Müdürü 
100.000 

Okul Aile 

Birliği, İlçe 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü, 

Belediye 

1.Dönem Sonu 2. Dönem Sonu  

 

  



14 

 

STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

TEMA 2 
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi: Kurumdaki; hizmet, kalite ve verimliliğini artırmak için beşeri,fiziki 

ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, insan kaynakları yönetimi sistemini  etkin ve verimli hale getirmek.  
 

Stratejik Amaç  Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.  

Stratejik Hedef   

1. Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek. 

2. Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek. 

3. Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak. 

4. Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek 

5. Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak. 

 

 Hedefin Performans Göstergeleri  

2016- 2017 

Mevcut 

Durum 

2017-2018 

 Hedef 

İzleme Sonuçları***  

1.İzleme 
Gerçekleşme 

oranı (%) 
2.İzleme 

Gerçekleşme 

oranı (%) 
 

1 Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci sayısı 50 75      

2 Ders başına hazırlanan ortalama materyal sayısı 3 5      

3 Yıl içinde okula verilen eğitim-öğretim malzemesi sayısı (akıllı tahta, tablet vs) 140 10      

FAALİYETLER 

Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. 

İzleme dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. 

İzleme dönemi 

 

 

 

Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi 

(Okul birincilerine saat, madalya vb) 

Sosyal ve 

okul 

içerisindeki 

faaliyetlere 

katılan 

öğrenci sayısı 

 75 
Kasım 2017-

Haziran 2018 

Okul İdaresi,  

Rehberlik 

Servisi. 

1500 

Okul Aile 

Birliği, İlçe 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü, 

Belediye 

1.Dönem Sonu 2. Dönem Sonu  

Eğitim-öğretime araç-gereç temini  

Ders için 

kullanılacak 

materyallerin 

geliştirilmesi 

ve temini 

 5 
Kasım 2017-

Haziran 2018 

Okul İdaresi, 

Öğretmenler 
50000 

Okul Aile 

Birliği, İlçe 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü, 

Belediye 

1.Dönem Sonu 2. Dönem Sonu  

Ders konularını somutlaştırıcı  materyal 

zenginliği. Görsel Eğitim CDleri, Makine 

parkurlarının güncellenmesi vb. 

Yıl içinde 

okula verilen 

eğitim-

öğretim 

malzemesi 

sayısı (akıllı 

tahta, tablet 

vs) 

 10 
Kasım 2017-

Haziran 2018 

Okul İdaresi, 

Rehberlik 

Servisi. 

3000 

Okul Aile 

Birliği, İlçe 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü, 

Belediye 

1.Dönem Sonu 2. Dönem Sonu  
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STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

TEMA 3 

Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi: Kurumdaki; hizmet, kalite ve verimliliğini artırmak için beşeri,fiziki 

ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, insan kaynakları yönetimi sistemini  etkin ve verimli hale getirmek.  

 
 

Stratejik Amaç  
Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak. 

 
 

Stratejik Hedef   

1. Velilerle sık sık toplantılar yapmak. Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek. 

2. Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak. 

3. Ev ziyaretleri yapmak. 
 

 Hedefin Performans Göstergeleri  

2016- 2017 

Mevcut 

Durum 

2017-2018 

 Hedef 

İzleme Sonuçları***  

1.İzleme 
Gerçekleşme 

oranı (%) 
2.İzleme 

Gerçekleşme 

oranı (%) 
 

1 Yıl içinde yapılan toplantı sayısı 4 4      

2 Okulla iletişimi artan veli sayısı 150 200      

3 Veli etkisiyle başarısı artan öğrenci sayısı 50 75      

4 Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı 10 15      

FAALİYETLER 

Faaliyetin 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

Mevcut 

Durumu 

Faaliyetin 

Performans 

Hedefi 

Faaliyetin 

Başlama ve  

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Sorumlusu 

Tahmini 

Maliyet 

Kullanılacak 

Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. 

İzleme dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. 

İzleme dönemi 

 

 

 

Veli eğitim çalışmaları 

Okulla 

iletişimi 

artan veli 

sayısı 

 200 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

 Okul İdaresi, 

Sınıf 

Öğretmenleri 

250 

 Okul Aile 

Birliği, İlçe 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü, 

Belediye 

1.Dönem Sonu 2. Dönem Sonu  

Veli ziyaretleri çalışması 

Yıl içinde 

yapılan veli 

ziyaretleri 

sayısı 

 15 
 Kasım 2017-

Haziran 2018 

 Okul İdaresi, 

Sınıf 

Öğretmenleri 

300 

 Okul Aile 

Birliği, İlçe 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü, 

Belediye 

1.Dönem Sonu 2. Dönem Sonu  
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STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU (2015-2019) 

 

TEMALAR STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER MALİYETİ(TL) 

 

 

 

FİZİKSEL 

DURUM 

Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki 

yapısını düzenlemek. 

 

Okul birimlerinin tamirat ve bakım işlerinin yapılması. 
3.000.000 

Derslik, Atölye ve Laboratuar ekipmanlarının 

tamamlanması. 

 

100.000 

 

 

 

 

 

 

EĞİTİM 

ÖĞRETİM 

Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun 

araç - gereç eksiğini gidermek. 

 

Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi (Okul 

birincilerine saat, madalya vb) 1.500 

Eğitim-öğretime araç-gereç temini 
50.000 

Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği 

Görsel Eğitim CDleri, Makine parkurlarının 

güncellenmesi vb. 

3.000 

 

 

 

 

 

PAYDAŞ 

İLİŞKİLERİ 

Okul - Veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul 

ve öğrencilere katkısını arttırmak. 

 

Veli eğitim çalışmaları 
250 

Veli ziyaretleri çalışması 
300 

TOPLAM MALİYET 3.155.500 TL 

 

 

 

 

. 


