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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu gafaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden berdir hir yasadim, hir yasanm.
Hanagi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, taganm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklarl ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogdacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak!” diyerek gecrne, tanu:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butin vanmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstiinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akl Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusiinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhu riyetine
kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitun kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldufjun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

“Bir sanat eseri, giizel bir seyin takdimi degil, bir seyin giizel takdimidir.”

Izmir’in tarihsel dokusu igerisinde bir sanat abidesi olarak yiikselen Mithatpasa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin ilimiz igerisindeki varliginin 6nemi yadsinamaz. Kurumsallagsmak ve yeniden yeni bir ¢ehre
ile yapilanmak amaciyla “biz” olabilmenin kurum igerisindeki getirilerini paydaslarimizla ve toplumun
bireylerine aktarmaya yonelik stratejik bir planlama, 21.yy dncelikli geregi olmustur.

Stratejik planlama ile kurumumuzun “diinii, bugilinii ve yarin1” kurumsallasmanin geregi olarak
standart kistaslara uygun olarak hazirlanmigtir. Biitiin bunlar yapilirken bir planlamanin orijinal, gercekei,
uygulanabilir olmas1 ve bilhassa sonuca yonelik hazirlanmasi gerektigi unsurlarina da ihtimam gosterilmistir.
Bolgemiz ve iilkemiz endiistrisinin ithtiya¢ duydugu meslek alanlarinda evrensel mesleki bilgi ve becerilerle
donatilmis teknik elemanlar olarak yetistirilmesi konusunda okulumuzdaki fiziksel altyapinin yam sira
kiiltiirel ve sosyal ortamlarin iyilestirilip gelistirilmesini saglayarak basarinin ve verimliligin artirilmasi
yoniinde genel bir degerlendirme yoluna gittik.

Istatistiki verilerle mevcut durum analizi yapilarak okulumuzun yarinima 151k tutacagina inandigimiz
bu ¢alismanin sonraki kusaklara bir rehber olmasini diliyoruz.

Calismamizda emegi gecen stratejik planlama ekibine cani goniilden tesekkiir ederim.

Erciiment SELIM
Okul Mudiiri
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KURUM KIMLIK BILGISI

MITHATPASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
Kurum Adi . .
LISESI
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Y Onetici 7
Ogretmen 108
Hizmetli -
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur ‘1
Isci -
Teknisyen 2
Ogrenci Sayis1 1020
Ogretim Sekli v Normal O ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel  :0232 2432444 - 0232 2441634

Kurum Telefonu / Fax Fax :0232 244 1694

Kurum Web Adresi www.mithatpasa.k12.tr

Mail Adresi 163971@meb.gov.tr

Mahalle : Mithatpasa Caddesi No:469
Kurum Adresi Posta Kodu : 35280

flge : Konak

ili : [zmir

Kurum Midiirta Erciiment SELIM GSM Tel: 0505.671 26 19

Miidiir Bas Yard : Ayse SENTURK
Miidiir Yard. 1 : Serdal SIMSEK
Miidiir Yard. 2 : Cengiz SANLI
Miidir Yard. 3 : Sultan KIYMAZ
Miidiir Yard. 4 : Mijjdat GURUS
Miidiir Yard. 5 : Veli KANDEMIR

Kurum Midiir Yardimcilar




GENEL BILGILER

KURUM ICi ANALIZ

Organizasyon Yapist (STRATEJIK PLANDA YER ALAN YAPI)

Okul
Miidiirti
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmenler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.




Insan Kaynaklar
Kurumdaki Mevcut Personel

Sira Gorevi Norm | Mevcut | Erkek | Kadin | Toplam Lisans Y.Lisans | Doktora
1 Midiir 1 1 1 1 1
2 Miidiir Yrd. 6 6 4 2 6 6
3 Edebiyat Ogretmeni 9 11 1 10 11 10 1
4 Matematik Ogretmeni 9 10 2 8 10 9 1
5 Fizik Ogretmeni 4 4 0 4 4 4
6 Biyoloji Ogretmeni 2 4 0 4 4 4
7 Kimya Ogretmeni 3 4 1 3 4 3 1
8 Yabanci Dil 7 8 1 7 8 8
9 Din K.Ah Bilg 2 1 0 1 1 0 1
10 Gorsel Snt. 1 1 0 1 1 1
11 Miizik 1 2 0 2 2 2
12 Beden Egt. 3 4 0 4 4 4
13 Felsefe Ogretmeni 2 2 0 2 2 2
14 Tarih Ogretmeni 3 3 2 1 3 3
15 Cografya Ogretmeni 2 3 0 3 3 3
16 Biligim Tekn. Alani 9 9 7 2 9 9
17 Makine Tekn. Alant 12 16 15 1 16 15 1
18 Elk-Elo Tekn. Alani 11 11 10 1 11 11
19 Metal Tekn. Alani 3 2 2 0 2 2
20 Mobilya Tekn. Alan 2 2 2 0 2 2
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
.. Egitim .
Gorevi Erkek Kadin Hizmet Yili Toplam
Durumu
1 Memur 1 Lisans 30
2 Sézlesmeli Ts¢i 1 Lise 17
3 Sézlesmeli Tsci [kogretim 13
4 Sozlesmeli Tsci [Ikogretim 5
5 Sézlesmeli Tsci 1 [Ikogretim 1
Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Mevcut Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 200 20
Yazici 15 5
Tarayici 6 4
Projeksiyon 8 -
Internet Baglantis 1 3
Fax 1 -
Televizyon 2 -
Bilgisayar Lab. 7 2




Okulun Fiziki Altyapis::

Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Ad1 Sayisi Ihtiyac Aciklama
Midiir Odast 1 -
Miidiir Basyardimcist Odast 1 -
Midiir Yardimeist Odasi 3 2
Ogretmenler Odas1 1 -
Rehberlik Servisi 3 -
Derslik 24 10
Bilisim Laboratuari 1 2
Fen Bilimleri Laboratuari 1 1

Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklarini genel biitge, okul aile birligi gelirleri, kantin gelirleri olarak belirlenmistir.

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2017-2018
Okul Aile Birligi ( Kantin Kirasi Harig ) 94,500
Kantin Kirasi 46,000
Aktarilan Gelir 30,000
TOPLAM 170,500
Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2017-2018
HARCAMA KALEMLERI GELIRLER TOPLAMI GIDER
Temizlik 1,000
Kirtasiye 3,000
Bakim Onarim o 25,000
Mal ve Malzeme Alimi 8_ 9,500
Personel Gideri 2 92,000
Yemek Sarf Malz. Alim -~ 40,000
TOPLAM 170,500
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MISYONUMUZ

Mithatpasa “ayricaligii yasama” kiiltiiriine sahip, Atatiirk ilke ve Inkilaplari’na bagh bilgi ve
bilgiye ulasma yollarin1 kavrayabilen teknolojiyi had safthada kullanan, gelistiren, iilke ger¢eklerine duyarli,
katilimct; toplumun 6rf, adet ve ananelerine erdemlerine sahip, geleneksel, kiiltlirel degerlerini kaniksamis
bireyler yetistirmek kurumun temel misyonunu olusturmaktadir.

Ayrica bu misyonun bilincindeki bireylerle hizmetimizin iilke degerleri dogrultusunda yiiriitiilmesi,
gelistirilmesi ve niteliginin arttirilarak yiiksek hizmet memnuniyetinin saglanmasi genel misyonumuzdur.

ViZYONUMUZ

Ulkemize sahip ¢ikan, kaynaklarini verimli kullanan, mesleki egitim veren, diger egitim kurumlarina
ornek olan ve destek veren.Takim ¢alismasimi tesvik eden katilime1 ve paylasimer yonetime sahiptir. Ilimiz
ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik calismalar yapan okul, sanayi,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, mesleki agidan siirekli gelisen; mesleki egitim veren okul
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Okulumuzun temel ilke ve degerleri; Okul Gelisim Y&netim Ekibi Bilim ve Teknoloji, Hizmet Igi
Egitim, Avrupa Birligi Projeleri, Sosyal Yardim ve Dayanigma gruplari ile Mezun- lar1 Ise Yerlestirme ve
[zleme Birimi ve Kalite Kurulu bir araya gelerek olusturulmustur.

Her birey degerlidir

Her insan 6grenebilir.

Sevgi saygi ve hosgoriiye dayali cagdas, bilimsel ve uygulamaya yonelik kaliteli egitim
verilmelidir.

Ogrencilerimize bilgi ve bilgiye ulasma yollarmin &gretilmesi amaglanmalidir.

Milli ve manevi degerlerden ayrilmadan evrenselligi kaniksamis bireyler yetistirmek  gerekir.
Atatlirk¢ii Diistince Sistemini davranigsal boyutta algilayan ve uygulayan bireyler yetistirmek
esastir.

Topluma yetistirilecek bireylerde kendini 6zgiirce ifade edebilme, elestiriye agik olabilme,
ileriyi gorebilme, 6zgilivenliyle kendini topluma kabul ettirme o6zellikleri olmalidir.

[s disiplini ve sorumlulugu olan bireyler toplumun kalkinmast i¢in vazgegilmezdir.
Hayatimizda teknoloji vazgecilme bir degerdir.

Bilgi paylasildik¢a ve toplumun yararina kullanildik¢a degerlenir.

VVYVY YV VVVY VVYV
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TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA 1 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FiZIKSEL | Kaliteli bir egitim 8gretim ortami igin | Smnifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisini diizenlemek.
TEMA 2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
EGITIM Ogrencilerin basar1 seviyesini _
OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.
Eksik egitim malzemeleri konusunda Il¢e Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
Ders konularini somutlagtirict materyal hazirlamak.
TEMA 3 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iliskisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararh olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkiSini
ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaclar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.
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STRATEJIK PLAN 2017-2018 EGITIM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMA1

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi: Kurumdaki; hizmet, kalite ve verimliligini artirmak i¢in fiziki ve
mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, egitim i¢in gerekli giincel donanimlar1 temin etmek

Stratejik Amac

Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Stratejik Hedef

Okul birimlerinin tamirat ve bakim iglerinin yapilmasi.

Derslik, Atdlye ve Laboratuar ekipmanlarinin tamamlanmasi.

2016- 2017 2017-2018 izleme Sonuclar™**
Hedefin Performans Gﬁstergeleri Mevcut . Gerceklesme . Gerceklesme
Hedef 1.izleme 2.izleme
Durum orani (%) orani (%)
1 Okul birimlerinin tamirat ve bakim islerinin yapilmasi. 0 Tarihi ana bina - - - -
restorasyonu
2 Derslik, Atolye ve Laboratuvar ekipmanlarinin tamamlanmasi. - - - - - -
Faaliyetin | Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyetin - - . - . -
FAALIYETLER Performans Mevcut | Performans | Baslama ve Faaliyetin Tahmlnl Kullanilacak Faaliyetle }lglh .1. Faaliyetle “Ilglll 2
- . - o .. | Sorumlusu | Maliyet Kaynaklar Izleme dénemi Izleme donemi
Gostergeleri | Durumu Hedefi Bitis Tarihi
Tarihi vapiva Okul Aile
saﬁi IO};(upIL};] Ana binanin Birligi, ilce
Okul birimlerinin tamirat ve bakim islerine P Faaliyete timden | Eyliil 2017— Okul Milli Egitim ) ,
aslina uygun . " - | 3.000.000 A 1.Dénem Sonu 2. Dénem Sonu
baslandi. olarak restore baslandi restore Eylil 2018 Miidiirii Midiirligi,
’ - edilmesi Valilik,
edilmesi !
Belediye
Laboratuvar Yeni mali BoirljliJinAilllse
Derslik, Atolye' ve Lal?oratu'ar eklpmanlarlnm ve atdlyelerin “y1lda Eyliil 2017 (?kl.J.| i 100.000 | Milli Egitim | Dénem Somu 2 Dénem Sonu
tamamlanmasi i¢in ihtiyag listeleri olusturuldu. | eksiklerinin 6denek Haziran 2018 | Mudiirii Miidiirlisii
giderilmesi istenecek Belediyge ’
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STRATEJIK PLAN 2017-2018 EGITIiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMA 2

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi: Kurumdaki; hizmet, kalite ve verimliligini artirmak i¢in beseri,fiziki
ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, insan kaynaklar1 yonetimi sistemini etkin ve verimli hale getirmek.

Stratejik Amac

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arac- gereg eksigini gidermek.

1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
Stratejik Hedef 3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
4. Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
5. Ders konularini1 somutlastirict materyal hazirlamak.
2016- 2017 9017-2018 izleme Sonuglari***
Hedefin Performans Gostergeleri Mevcut Hedef Lizleme | Gerseklesme |5 Gergeklesme
Durum : oran1 (%) : oran1 (%)
Y1l icinde basarisinda artig gdzlemlenen 6grenci sayisi 50 75
2 Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayist 3 5
Y1l icinde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi (akilli tahta, tablet vs) 140 10
Faaliyetin | Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyetin A - . - . S
FAALIYETLER Performans Mevcut | Performans | Baslama ve Faaliyetin Tahr.nml Kullanilacak Faaliyetle "Ilglll '1. Faaliyetle "Ilglll 2
- . - o .. | Sorumlusu | Maliyet | Kaynaklar Izleme donemi Izleme dénemi
Gostergeleri | Durumu Hedefi Bitis Tarihi
iﬁj}’a' ve Okul Aile
Basari saglayan 6grencilerini ddiillendirilmesi icerisindeki Kasim 2017- Okul Idaresi, Birligi, Iie
(Okul birincilerine saat, madalya vb) faaliyetlere 75 Haziran 2018 | Rehberlik 1500 Milli Egitim 1.Dénem Sonu 2. Dénem Sonu
Servisi. Midiirligi,
katilan .
s . Belediye
dgrenci sayist
Ders i¢in Okul Aile
e . kullanilacak i ; . Birligi, ilge
Egitim-bgretime arag-gereg temini materyallerin 5 Kas_l m 2017 Qliul Idaresi, 50000 Milli Egitim 1.Dénem Sonu 2. Dénem Sonu
S0 . Haziran 2018 | Ogretmenler e
gelistirilmesi Midiirligi,
ve temini Belediye
Yil iginde
okula verilen .
Ders konularin1 somutlastirict materyal egitim- . . Oku] .A.”e
inligi. Gorsel Egitim CDleri, Makine dretim Kasim 2017- | Okul Idaresi, Birligi, Tlge
Zenginugl. LOrsel Lgtiim L | ' mgalzemesi 10 Haziran 2018 Rehberlik 3000 Milli Egitim 1.Dénem Sonu 2. Dénem Sonu
parkurlarinin giincellenmesi vb. Servisi. Miidiirliigi,
sayist (akilli Beledive
tahta, tablet Y
vs)
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STRATEJIK PLAN 2017-2018 EGITiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMA3

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi: Kurumdaki; hizmet, kalite ve verimliligini artirmak i¢in beseri,fiziki
ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, insan kaynaklar1 yonetimi sistemini etkin ve verimli hale getirmek.

Stratejik Amac

Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve dgrencilere katkisini arttirmak.

Stratejik Hedef

1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
2. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3. Ev ziyaretleri yapmak.

2016- 2017 izleme Sonuglari***
Hedefin Performans Gostergeleri Mevcut 2017-2018
cde g Hedef 1.izleme Gergeklesme 2.izleme Gergeklesme
Durum : orani (%) . orani (%)
1 Y1l iginde yapilan toplant1 sayisi 4 4
2 Okulla iletisimi artan veli sayist 150 200
3 Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayisi 50 75
4 Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayist 10 15
Faaliyetin | Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyetin — - . - . -
FAALIYETLER Performans Mevcut | Performans | Baslama ve Faaliyetin Tahmlnl Kullanilacak Faaliyetle "Ilglll '1. Faaliyetle "Ilglll 2
- . - I .- | Sorumlusu | Maliyet | Kaynaklar Izleme dénemi Izleme donemi
Gostergeleri | Durumu Hedefi Bitis Tarihi
Okulla okl idaresi ];’.)klu! 'Aii{e
e e e ) aresi, irligi, Ilge
Veli egitim ¢alismalari iletisimi . 200 Kasim 2017 Sinif 250 | Milli Egitim 1.Dénem Sonu 2. Dénem Sonu
artan veli Haziran 2018 Ogretmenleri Midiirligi
sayi1s1 Belediyg
Yil i¢inde ) _ Okul Aile
apilan veli Kasim 2017- Okul Idaresi, Birligi, Ilge
Veli ziyaretleri ¢aligmasi zi;)aretleri 15 Haziran 2018 Sinif 300 | Milli Egitim 1.Dénem Sonu 2. Dénem Sonu
Ogretmenleri Miidiirliigi,
sayis1 Belediye
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortam i¢in okulun fiziki
yapisim diizenlemek.
FiZIKSEL
Okul birimlerinin tamirat ve bakim islerinin yapilmasi.
DURUM yIeTin yap 3.000.000
Derslik, Atdlye ve Laboratuar ekipmanlarinin
tamamlanmasi. 100.000
Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac - gerec eksigini gidermek.
Basar1 saglayan 6grencilerini 6diillendirilmesi (Okul
birincilerine saat, madalya vb) 1.500
_.EVGiTiM Egitim-6gretime arac-gere¢ temini
OGRETIM 50.000
Ders konularini somutlastirict materyal zenginligi 3.000
Gorsel Egitim CDleri, Makine parkurlarinin
giincellenmesi vb.
Okul - Veli iligkisini gelistirerek velilerin okul
ve ogrencilere katkisin1 arttirmak.
Veli egitim ¢alismalari
g calis 250
PAYDAS
ILISKILERI | Veli ziyaretleri ¢alismasi 300
TOPLAM MALIYET 3.155.500 TL
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