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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sanmez bu safaklarda yizen al sancak,

Sonmeden yurdumun Ostinde tdten en son ocak.

0 benirn milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokuilen kanlarirmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tann:
Digiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayradqirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldujun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

“Bir sanat eseri, glizel bir seyin takdimi degil, bir seyin giizel takdimidir.”

[zmir’in tarihsel dokusu igerisinde bir sanat abidesi olarak yiikselen Mithatpasa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin ilimiz igerisindeki varliginin 6nemi yadsinamaz. Kurumsallasmak ve yeniden yeni bir
¢ehre ile yapilanmak amaciyla “biz” olabilmenin kurum igerisindeki getirilerini paydaslarimizla ve
toplumun bireylerine aktarmaya yonelik stratejik bir planlama, 21.yy oncelikli geregi olmustur.

Stratejik planlama ile kurumumuzun “diinii, bugiinii ve yarin1” kurumsallasmanin geregi olarak standart
kistaslara uygun olarak hazirlanmistir. Biitiin bunlar yapilirken bir planlamanin orijinal, ger¢ekei,
uygulanabilir olmasi ve bilhassa sonuca yonelik hazirlanmasi gerektigi unsurlarina da ithtimam
gosterilmistir. Bolgemiz ve lilkemiz endiistrisinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlarinda evrensel mesleki
bilgi ve becerilerle donatilmis teknik elemanlar olarak yetistirilmesi konusunda okulumuzdaki fiziksel
altyapinin yani sira kiiltiirel ve sosyal ortamlarin iyilestirilip gelistirilmesini saglayarak basarinin ve
verimliligin artirilmasi yoniinde genel bir degerlendirme yoluna gittik.

Istatistiki verilerle mevcut durum analizi yapilarak okulumuzun yarmina 11k tutacagina inandigimiz bu
calismanin sonraki kusaklara bir rehber olmasin1 diliyoruz.

Calismamizda emegi gecen stratejik planlama ekibine cani goniilden tesekkiir ederim.

Erciiment SELIM
Okul Mudurua




GIRIS

Biiyiik 6nder Mustafa Kemal Atatiirk “Kendiniz i¢in degil, bagli bulundugunuz ulus i¢in elbirligi ile
calisiniz. Calismalarin en yiliksegi budur.” derken bizim strateji gelistirme ekibimizin adeta ruhunu
Ozetlemistir. Bagli bulundugumuz kurum ulusumuza hizmet edecegimiz yegane mekandir. Bizler, bu
mekanin beraberinde getirdigi sosyal paylasim ortamini benzerleri igerisinde ‘fark edilebilir’ kilmak
amaciyla bu ¢alismayi baglattik. Cagimiz, toplumun sahip oldugu biitiin dinamiklerinin bireye aktarilmasi
noktasinda egitimi ve planli gelismeyi zorunlu kilmaktadir. Stratejik planlama bir kurumda gorev alan her
kademedeki kisinin katilimi ve bizzat kurumsallasarak ¢agi yakalamay1 hedef edinen kurum ydneticisinin
tam destegini alarak sonuca gitmeyi ve bu ugurda harcanan biitiin emegi ifade eder. Strateji kavrami;
paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri
ve performans dl¢limiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini kapsamaktadir. Yeni bir yapilandirmanin;
teknolojide, kiiltiirde toplumun sahip oldugu biitiin maddi ve manevi degerlerin ¢agdas, yenilik¢i bir nesil
yetistirme noktasinda da kurumlarimiza yol gosterici olacagi muhakkaktir.

(13

Stratejik planlama, zamanin; geemis-bugiin-gelecek” seklindeki her asamasinda kurumun
kimligini net bir sekilde ortaya koyarak gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik siireci
kapsamaktadir. Ilk amag; kurumun bulundugu durumu gegmisten aldig: veriler dogrultusunda ekonomik
kaynaklarina, kalitesine, programina ve performansina bakarak analiz etmek olmalidir. Gelinen noktanin
belirlenmesi gidilecek olan yollari, bu yollar1 gdsteren haritalar1 olusturmay1 saglayacaktir. “Neredeydik,
neredeyiz, nereye gidiyoruz...” bu {i¢ sorunun cevabini verebilecek sekilde hazirlanmig bir stratejik planda;
stratejik yonetim siirekli iyilestirme ve kaliteye yonelik cabalar, biitceleme, kaynak planlamasi, program
degerlendirmesi, performans gézlemleme ve raporlama faaliyetlerinin tamamini bir araya getirebilmelidir.
Kurumun sahip oldugu misyonu, vizyonu ve kalite yonetimini tamamen olumlu sonu¢ almaya odaklayan
bir plan; beraberinde giincellesmeyi, periyodik ve beklenmeyen yaklasimlar karsisinda dahi belirlenen
hedeflerden sapmamak icin Kabul edilebilir bir esneklik de tasimalidir. Stratejik planin miikemmel
hazirlanmasi; hedef ve amaglarinin ortaya konmasi ile sinirl degildir. Planin uygulandigi kurumun dahil
oldugu ¢evrenin, politik ve sosyal dalgalanmalarin neresinde oldugunun da tespit edilmesi gerekmektedir.
Her seyden Once toplum ve zamana uygun, giincel siirekliligi olan diizenli bir siireci kapsamalidir.

Stratejik planin; kapsamli, anlasilir ve gercekci olmasi da basarisini etkileyecek unsurlardandir.
Planin uygulanabilirliginin yani sira kurumun ydneticisi basta olmak iizere bilinyesindeki biitiin birimler ve
paydaslarinca benimsenmis olmasi da gerekmektedir. Kaniksamanin gerceklesmesi, elbette ki kurum ve
bilinyesindeki birim ve paydaslarinin her birinin goérev ve sorumluluklarinin ne oldugu, sinirlari, sonuglarina
yonelik olarak da hesap verebilirligi detayli olarak aktarilmasina baglidir. Stratejik planlama ekibi olarak
caligmanin her agamasinda, “Gelismek i¢in ¢izecegimiz yol haritamizi, milli egitimin 6n gordiigii 6rnek
bireyi yetistirme adina en ince detaylarina dikkat ederek olusturmaya calistik. Stratejik planin * sihirli bir
degnek” olmadigin1 ancak yarinlara umutla bakabilen Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, atilimci, dinamik,
toplumsal degerlerine sahip ¢ikan iiretken, modern, demokratik, uyumlu, ama¢ ve hedeflerinin
farkindaligini gen¢ dimaglarinda yasatan bireyler yetistirmek i¢in bir rehber olarak hazirladik.

Calismamiz stiresince gerek teknik donanim saglama gerekse manevi desteklerini hi¢ eksik
etmeyerek bize sevkle caligma imkani saglayan okul yonetimine ve planin hazirlanmasinda emegi gegen
tiim stratejik planlama ekibi bireylerine ayr1 ayr1t TESEKKUR’ii bir borg biliyoruz. Zira stratejik planlama
ekibi Atatiirk’iin “Genglikle iftihar ediyorum ve genglige giiveniyorum!” deyisinin aynadaki yansiyan
silueti olmakla gurur duymaktadir.

STRATEJI GELISTIRME EKIiBI
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1.1.

1.2.

1.3.

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

STRATEJIK PLANIN AMACI

AN

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1,
belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, ¢cevresine faydali, kendi ile barisik, diislinen ve 6zgiin
iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Mithatpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA .
NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2015-2019 Stratejik Plan Ha;znhk Programi
4 Yﬁksek-Planlama Ku-rulu Kararlari i
5 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)




14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI
ERCUMENT SELIM OKUL MUDURU
FUAT SAHIN MUDUR BASYARDIMCISI
1 JONUR KAVURUCU MUDUR YARDIMCISI
2 JUNSAL CENGiz KALITE TEMSILCISI
3 |EMINE OYMAKOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
4 JAYSUNBOYACI OKUL AILE BIRLIGI YON. KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 SERDAL SIMSEK MUDUR YARDIMCISI
2 ZAFER TACER PD VE REH OGRETMEN
3 UNSAL CENGiz BIL TEK OGRETMENI
4 GURAY GUNDUZ BIL TEK OGRETMENI
5 TOLUNAY YURTBILEN BIL TEK OGRETMENI
6 NECAT USTUN METAL TEK OGRETMENI
7 AHMET CABUK MAKINE TEK OGRETMENI
8 BELGIN AK GONULLU VELI
9 EMINE OYMAKOGLU GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKVIMi

Tagra lice MEM we Oboul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve OkoulfKurum Stratejik Planlama adimian - " ;= E 2 E E :i.'" = E E =
S| 8|3|2|5| 35| §| 2 |=|3|8| B
= = ¥ o
. Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi
Tarihsel Geligim
Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler
2

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastnimas:, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlaninin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirmea

izleme ve Degerlendirme

Plarun senebas Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas: weya kurul karan dogruftusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

—r

Planin Okul/Kurum midarligince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Plamin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2.1.

2. BOLUM

DURUM ANALIZI

Y4
AN

- /

TARIHSEL GELISIiM

Okulumuzun tarihi 1867 yilma kadar uzanir. Osmanl Imparatorlugu’nda “Lonca” adi verilen iiretim
birimlerinin kalkmasiyla olusan boslugu doldurmak, kurulmasi diigiiniilen fabrikalarin teknik eleman
ihtiyacin1 karsilamak diisiincesi ile o donemde bir “ISLAHANELER NIZAMNAMESI” yaymlanir. Bu
nizamname dogrultusunda, hemen yanimizda bulunan askeri alanin yerinde, Mithatpasa’nin 6nderliginde
kurulan iZMIR ISLAHHANESI bugiinkii okulumuzun niivesini olusturmustur. O giiniin kosullarinda
kimsesiz ¢ocuklara ilk asamada, kunduracilik, ¢corap ve fanilacilik ve marangozluk gibi beceri egitiminin
yan1 sira, imla hesap ve dini bilgilerin verildigi Izmir Islahhanesi 1868-1881 yillar1 arasinda faaliyetini
stirdiirmustir.

Okulun adi1 1881 yilindan itibaren IZMIR MEKTEB-I SANAYI olarak degistirilmistir. Egitim ve
ogretim daha planli ve programli bir nitelik kazanirken sanat dallarina terzicilik, halicilik, demircilik,
dokiimciiliik, mizikacilik ve matbaacilik boliimleri de eklenmistir.

Kimsesiz ve muhta¢ c¢ocuklarin egitildigi bu kurum yonetimi, vilayetce tesekkiil eden bir
komisyonun elinde idi. Okulun gelir kaynaklar1 da kiiglimsenemeyecek kadar ¢oktu.

Halen egitim yaptigimiz ana binamiz, aslinda o gilinlerde Mekteb-1 Sultani olarak planlanmisti.
Zamanin padigah1 2. Abdiilhamit, yine zamanin valisi Halil Rifat Pasa ile Defterdar Kadri Bey’in ricasin
kirmayarak Mekteb-i Sultani’yi, Izmir Sanayi Mektebine bagislar. Bu bagislama olayinda okul mizika
heyetin (Bando takimi) padisahin da takdirini kazanan basarilarinm rolii biiyiiktiir. Bu ekip Istanbul’a,
saraya davet edilir. Iki hafta siireyle sarayda konuk edilir ve birer Sanayi-i Madalyas1 ile ddiillendirilir.

1881 yilinda, okul halen biitiin ihtisamiyla ayakta duran bu binada HAMIDIYE SANAYII
MEKTEBI ad1 altinda egitime baslamustir.

1915 yilinda zamanm okul miidiirii Salih Zeki’nin olusturdugu kaliteli bir 6gretim kadrosuyla
Avrupa Sanayi Okullar1 programi ornek alinarak dokuz yillik bir sanat okulu ders programi ve
yonetmeligi hazirlanarak bu giinkii program ve yonetmeliklerin temeli atilmistir. Ancak; giizel
[zmir’imizin Yunanhlar tarafindan isgaliyle bu yerinde girisimler uygulama alani bulamamustir. isgal
yillarinda okulda egitim ve Ogretim yapilamamakta okul kimsesiz 6grenciler i¢in adeta bir han gibi
kullanilmaktadir.

Cumbhuriyetin ilam ile birlikte okul, Izmir Sanatlar Mektebi adi1 altinda hemen egit im ve dgretim
gorevine yeniden baslamistir. Sadece Izmir i¢in degil tiim Tiirkiye’deki mesleki egitim i¢in 6nemli bir
deger olan zamanin okul miidiirii Ferit Uzel, Yunanlilarin okuldaki tahribatin1 ¢ok kisa zamanda
olaganiistii gayretlerle gidermistir.

O yillarda her firsatta bu okulu ziyaret eden ulu onder Atatiirk, okulun calismalarindan memnun
oldugunu belirten altin madalya ile okulumuzu taltif etmistir.

1930 yilinda ¢ok siddetle yagan yagmurlar nedeniyle okulumuzun arkasinda bulunan karantina deresi
tagsmis ve okul atelyeleri yerle bir olmustur. Bugiinkii atelyeler 1930 yilinda tekrar yapilarak egitim
ogretime Ozellikle iiretime baslamistir. 1940 -1950 yillar1 aras1 sanayimizin heniiz yapamadig1 makine ve




avadanlik {iretimini bu okul gerceklestirmis, yetistirdigi becerili insan glicii ve Urettigi makine ve
avadanliklarla bu gilinkii sanayimizin gelismesinde biiyiik pay1 olmustur. Ayrica ililkemizde agilan sanayi
okullariin ihtiya¢ duydugu makine ve avadanliklar okulumuzda imal edilmis o tarihlerde “Okul Kuran
Okul” unvanini almistir.

1923 ve 1930 yillar1 arasinda okul miidiirliigii yapan Ferit Uzel’in zamaninda diizenlenen 9 Eyliil
sergilerinde 6grencilerin iirettigi isler ¢ok ilgi gérmiis ve begenilmistir.

Bu dénemde okulumu degisik tarihlerde ii¢ kez Yiice Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’ii agirlama
serefine nail olmustur. Bu ziyaretlerin birinde 3 Subat 1923 tarihinde mesleki sanat egitiminin 6nemini
kendi el yazilari ile okulun defterine yazmustir.

Okulumuz ilk dogal felaketini 1930 yilinda yandaki Karantina Deresi’nin tagmasiyla yagamistir. Arka
planda bulunan biitiin atelye binalar1 sel nedeni ile yerle bir olmus tiim makine ve avadanliklar su altinda
kalmustir. Fiziki zararlar bugiin oldugu gibi o giinde Izmir halkinm ve devletin yardimu ile kisa zamanda
onarilarak daha modern hale getirilmistir. O donemde Karantina ve g¢evresinin elektrik ihtiyaci da
okulumuzdan karsilanmaya baglanmistir. Yine o giinlerde okulda iiretilen makine ve avadanliklar bugiin
bile endiistri meslek liselerimiz ve sanayide halen kullanilmaktadir.

1931 yilinda ¢ikartilan 1867 sayili kanunla tiim sanat okullar1 “Bolge Sanat Okulu” haline getirilmis
ve valiliklerce tahsis edilen biitce ile idare edilitken 1935 yilinda ¢ikartilan 2765 sayili kanunla
okulumuzda her agidan Maarif Vekaletine baglanmistir.

1943 yilinda Izmir Sanatlar Mektebi olan okulun adi kurucusu olan Mithat Paga’ya ithafen
Mithatpasa Sanat Okulu olarak degistirilmistir.

1974-1975 6gretim yilindan itibaren de “Mithatpasa Endiistri Meslek Lisesi” adin1 alan okulda, 1978
ve 1987 yillar1 arasinda OSANOR (Okul Sanayi Isbirligi), METEP (Mesleki ve Teknik Egitim) projeleri
basari ile uygulanmistir.

1930 yilindaki biiytik sel felaketinden sonra 31 Mart 1997 gecesi maruz kaldig1 yanginla ikinci
biiyiik felaketini yasayan okulumuz devletin ve izmirlinin destegi ile yeniden onarilarak egitime hazir
hale getirilmistir.

Ancak; yangindan 6nce 1380 6grencisine dokuz degisik dalda egitim veren okulumuzda bakanligin
onay1 ile dokiim, metal, model, mobilya dekorasyon boliimleri kapatilmistir. Bu bolim 6grencilerinin
magduriyetleri ilimiz sinirlar1 igerisinde bulunan endiistri meslek liseleri marifeti ile dnlenmistir.

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda baslatilan yeniden yapilanma ¢alismalariyla kapatilmis olan metal
isleri, mobilya dekorasyon boéliimleri yeniden agilmis olup ayrica teknik lise bilgisayar bolimii de
acilmistir.

2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu




YONETMELIK

Yaymmlandigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1

Adi

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y6netmelik

YONERGE

Yayin

Tarih Say1

Adi

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlarina Gegis Y onergesi

.. . YASAL
BIRIMLER | ISLEMLER DOKUMAN ACIKLAMALAR

IS—IliCzlrlnetleri e 109.110.111.112.113.114.115.116.117.118.119
iloili is V 657 Sayili DMK .120.121.

= LBl S Ve 122.123.mad.

= Islemler

= Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi: 8.9.1986,

CE) No:86/10985

E Devlet Memurlart Dayanclhgl I%anunun Tarlhl : 14.{1.'1.965,1N0:6567

Sicil Yonetmenligi Yayimlandig1 R. Gazetenin Tarihi : 18.10.198

< , N0:19255

: Yayimlandig1 Diisturun Tertibi: 5, Cildi:

= 26,S.1211

,g Terfi Intibak

> Hizmetleri ile

- T eqe ¥

= Hgili Is ve 657 Saylli DMK | 64.65.66.67.68.69.70.71 maddeleri

T Islemler

= 99.100.101.102.103.104.105.106.107.108.

E Saglik ve Izin | 657 Sayili DMK maddeleri

=) Hizmetleri ile . -

F;)‘ ilgili Is ve MEB Personeli Elibhg]? evr.gl‘skll.kl\/[larF 200172522

= Islemler Izin Yonergesi Ve UCBISIRIK T

= )Temmuz 2001/2526 TD 2)21.07.2004/25529

= RG

5 Mesleki ve Kabul Tarihi: 5.6.1986 Resmi Gazete

M . e

) T?kmk Eg.lt.lm 3308 Sayili Mesleki 19'6'1986{1.9.13.9
Hizmetleri ile Esitim Kanunu Ek Ve Degisiklikler:
Mgili Is ve & 1)K.No:3525 /2.3.1989 (8.3.1989 / 20102 RG)
Islemler 2)K.No0:3824 /25.6.1992 (11.17.1992 / 21281



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

RG)

3)K.No:4122 /4122 /23.7.1995 (16.7.1995 /
22344 RG)

4)K.No0:4306 / 16.8.1997 (18.8.1997 / 23084
RG)

5)K.No:4634 /20.6.2001 (3.7.2001 / 24451
RG)

6)K.No:4702 /29.6.2001 (10.7.2001 / 24458
RG)

13.1.2005/25699 RG SUBAT 2005/2569 TD
Ek ve Degisiklikler:
1)12.8.2005/25904 RG ( EYLUL 2005/2576

Meb Ilkdgretim ve
Orta Ogretim D)
™ Kurumlar: Sosyal 2)25.8.2005/25917RG
Egitim- EBikinlikler 3)2.3.2008/26804 RG ( NISAN 2008/2607 TD)
Ogretim ve ; oo 4)31.1.1995/22188 RG (13.3.1995/2426 TD)
=S .+ . | Yonetmeligi MEB iy
Ogrenci Isleri Orta Ogretim Ek ve Degisiklikler:
Hizmetleri ile Kurumlar Odiil ve 1)26.2.2002/24679 RG (MART 2002/2534 TD)
Ilgili Is ve . . EYLUL 2004/2564 TD
Islemler gls 1p11tmn lisiMER | Ek ve Degisiklikler:
Demokrasi Egitimi | VEYLUL 200612588 TD
ve Okul 3.7.2902/24804 RQ .AGUSTOS 2002/2:539 TD
Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi Gazete
Sayist: 28758
Ek ve Degisiklikler:
1)23.3.2004/25411 RG NISAN 2004/2559 TD
2)5.1.2005/25691 RG OCAK 2005/2568 TD
3) 19.6.2007/26557 RG TEMMUZ 2007/2598
TD
4)6.10.2007/26665 RG KASIM 2007/2602 TD
MEB Orta Ogretim | 5)20.9.2008/27003 RG

Kurumlart Sinif
Gegme ve Smav
Yonetmeligi

08.12.2004/25664 RG ARALIK 2004/2567 TD
Ek ve Degisiklikler:

1)3.2.2005/25716 RG (SUBAT 2005/2569 TD)
2)19.10.2005/25971 RG (KASIM 2005/2578
TD)

3)20.5.2006/26173 RG(HAZIRAN 2006/2585-
E TD)

4)23.12.2006/36385 RG(OCAK 2007/2592
TD)

5)1.2.2007/ 26421 RG(SUBAT 2007/2593 TD)
6)9.6.2007/26547 RG(TEMMUZ 2007/2598
TD)

7)5.10.2007/26664 RG (KASIM 2007/2602
TD)

8)12.6.2008/26904 RG

9-) Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi
Gazete Sayisi: 28758




Okul i¢i Okul Spor Kuliipleri | 1.4.1991/20832 RG 13.5.1991/2336 TD
Yonetmeligi MEB | Ek ve Degisiklikler:
Orgiin ve Yaygin 1)2.5.1977/22977 RG (HAZIRAN 1997/2477

Beden Egitim Kurumlari TD)

Eitimi izcilik Yonetmligi | 2)13.1.2005/25699 RG (SUBAT 2005/2569

Spor Ve, MEB Orgﬁn ve TD)

lzeilik | Yaygm Bgitim | 6/65/1992 21230 RG

Hizmetleri ile | Kurumlan Izcilik

{llgﬂi‘ 115 | Yonetmeliginde ~-/01/1999 — 2496 TD

e I$Iemier | pegisiklik

Yapilmasina Dair 3-) Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi
Y 6netmelik Gazete Sayisi: 28758

Bilgi
Teknoloji

MEB’E Bagl Orgiin
ve Yaygin Egitim
Kurumlarinda r
Bilgisayar
Laboratuarlarinin
Kurulmasi Ve

15 Mart 1993/2378 TD

Smiflar ile Isletilmesi ile Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi Gazete
Tgili is Ve Bilgisayar ver Sayist: 28758
Islemler Bilgisayar

Koordinator

Ogretmenlerinin

Gorevleri

Hakkindaki Yonerge

MEB Mesleki ve 03.07.2002/24804 RG AGUSTOS 2002/2539

Teknik Egitim TD

Yonetmeligi Ek ve Degisiklikler:
Mesleki ve 1)23.3.2004/25401 RG NISAN 2004/2559 TD
Teknik Egitim 2)5.1.2005/25691 RG OCAK 2005/2568 TD
Hizmetleri ile 3)19.6.2007/26557 RG TEMMUZ 2007/2598
Mgili 1s ve Mesleki Egitim TD

Islemler

Kanunu’nun Gegici
I’inci Ve 2’inci
Mad. Uygulamasina

4)6.10.2007/26665 RG KASIM 2007/2602 TD
5)20.9.2008/2703 RG EYLUL 2002/2540 TD
6-)Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi

Iliskin Yonerge Gazete Sayisi: 28758

Gelen Evrak, Resmi
) Yazigmalarda

Giden Evrak
ve Posta ile Uygulanacak Esas
ileili s ve ve Usuller Hakkinda | 18/10/2004-2004/8125 B.K.K 2.12.2004/25658
L Yénetmelik(2004/81 | RG
Islemler 25)

7126 Savili Sivil Kanun Kabul Tarihi: 09/06/1958

Savunmﬁ Kol | Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi:13/06/1958
Sivil Savunma Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayis1 :9931
Hizmetleri ile Binalarm Yaneindan Bakanlar Kurulu Karar1:12/6/2002-2002/4390
ilgili Is ve & Resmi Gazete:26.7.2002/24822
: Korunmasi ot e
Islemler Hakkinda Ek ve Degisiklikler:

) . 1)26/52004-2004/7382 B.K.K.
Yonetmelik

(11.6.2004/25489 RG)




Teftis,
Rehberlik ve
Sorusturma
Hizmetleri ile

657 Sayili DMK

1702 Sayili Ik ve
Orta Tedrisat
Muallimlerinin Terfi

Kanun Numarast: 657

Kabul Tarihi : 14/7/1965

Yayimlandig1 R. Gazete: Tarih:23/7/1965 Say1:
12056

Yayimlandig1 Diistur: Tertip:5 Cilt:4
Sayfa:3044

Kabul Tarihi:10/6/1930

Resmi Gazete: 29.6.1930/1532

ilgili is ve . . Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi Gazete
Islemler ve Tecziyeleri Sayisi: 28758
Hakkinda Kanun
“Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama | Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayili T.D.
Yonergesi”
ITIIi<z§1etleri ile | MEB Tasra .
ilgili is ve Teskilati TKY‘ ' Subat 2002 Tarih ve 2533 Sayili T.D.
islemler Uygulama Projesi”
“MEB TKY
Uygulamalar1 Odiil | Ocak 2005 Tarih ve 2568 Sayili T.D.
Yonergesi”
08.12.2004/25664 RG ARALIK 2004/2567 TB
Ek ve Degisiklikler:
1)3.2.2005/25716 RG (SUBAT2005/2569 TD)
2)19.10.2005/25971 RG(KASIM 2005/2578
TD)
3)20.5.2006/26173 RG(HAZIRAN 2006/2583
—E TD)
4)23.12.2006/36385 RG(OCAK 2007/2592
TD)
MEB Orta Ogretim 5)1.2.2007/26421 RG(SUBAT 2007/2593 TD)

Okulun
Isleyisi ile,
Egitimi
Ogretim
Faaliyetlerinin
Siire¢lerinin
Belirlenmesi

Kurumlart Sinif
Gegme ve Smav
Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi
Bayramlarda
Yapilacak Torenler
Yonetmenligi

6)9.6.2007/26547 RG(TEMMUZ 2007/2598
TD)

7)5.10.2002/26664 RG(KASIM 2007/2602
TD)

8)12.6.2008/26904 RG

14/8/1981-81/3456 B.K.K.

1.10.1981/17475 RG

Ek ve Degisiklikler:

1)11/4/1984-84/7933 B.K.K. (21.4.1984/18379
RG)

2)30/1/1985-85/9047 B.K K. (18.2.1985/1860
RG)

3)10/12/1985-85/10152 B.K.K
(3.1.1986/18977 RG)

4)3/10/1986-86/11081 B.K.K
(26.10.1986/19263 RG)

5)29/7/1994-94/5929 B.K.K (16.9.1994/22053
RG)

6)13/4/1995-95/6791 B.K.K (25.5.1995/22293




RG)

7)9/8/1999-99/13224 B.K.K (10.9.1999/23812
RG)

8)22/11/2000-2000/1714 B.K.K
(23.12.2000/24269 RG)

9-) Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi
Gazete Sayisi: 28758

MEB Sosyal ve
Kiiltiirel Yarismalar

26.12.1995/22505 RG 1 OCAK 1996/2446 TD

Yonetmeligi 31.1.1995/22188 RG 13.3.1995/2426 TD
e Ek ve Degisiklikler:
MEB Oriadgreim | 1)26.2.2002/24679 RG (MART 2002/2534 TD)
nggen“i 13.1.2005/25699 RG SUBAT 2005/2569 TD
& Ek ve Degisiklikler: )
MEB ilkégretim ve 1)12.8.2005/25904 RG (EYLUL 2005/2576
wy o TD)
ora OB | 2258200525917 RG
Etkinlikleri y 3)2.3.2008/26804 RG(NISAN 2008/2607 TD)
Yonetmelisi 4-) Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi
£ Gazete Sayis1: 28758
Egitim- -
o)1= = | Ogretim ve MEB Demokrasi EYLUL 2004/2564 TD
4 5 % 5 Ogrenci Isgleri | Egitim ve Okul Ek ve Degisiklikler:
§ B Z & Hizmetleri ile | Meclisleri DEYLUL 2006/2588 TD
XD a =) a iloili is ve Vénereesi 2-) Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi
© 1s%emlzr & Gazete Sayisi: 28758
Egitim-
Zo Ogretim Ve MEB Orta Ogretim 31.1.1995122138 R.G 13.3.1995/2426 TD
= 5 Ogrenci Isleri | Kurumlar1 Odiil ve Ek ve Degisiklikler:
= ; - . 1)26.2.2002/24679 RG (MART 2002/2534 TD)
Zh= Hizmetleri Ile | Disiplin . o .
= 2 flgili Is ve Yonetmeligi 2-) Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi
= islemler Gazete Sayisi: 28758
Ozel Egitim
=z Hakkinda Kanun
= Hkmiinde Kanun Numarasi:573
; o Kararname
E é Ozel Esitim Kabul Tarihi:6.6.1997/23011 RG
= & | Ozl Egitimve Hizmetgleﬁ
N Rehberlik ; o 31.05.2006/26184 RG HAZIRAN 2006/2585-
= . . Y 6netmeligi
= Hizmetleri Ile . EK TD
é = loili is ve Egitim Ortamlarinda
= B S Siddetin Onlenmesi " e .
8 o Islemler ve Azaltilmasi MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
= ,g Strateii ve Evlem Hizmetleri Genel Midiirligi
2% Dl 1(2 006.201 1) | Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi Gazete
S T Sayist: 28758
2 arafindan
o Hazirlanmistir.




Okul ile Aile

MEB Okul-Aile

Resmi Gazete: 31.5.2005/25831

Arasinda e s o . S .
Biitiinlesme Birligi Yonetmeligi | Tebligler Dergisi: HAZIRAN 2005/2573
Bilimsel, MEB Sosyal ve
Sosyal , Kiiltiirel Yarismalar
Kiiltiirel , .. ans 26.12.1995/22505 RG 1 OCAK 1996/2446 TD
Y 6netmeligi
Sanatsal ve Genglik ve Spor
Sportif GIx Ve SPoT 8.7.2005/25869 RG
Genel Miidiirligii e
Alanlarda, Genelik ve Spor Ek ve Degisiklikler
Okul ici ve s p 19.1.2006/26054 RG
Kuliipler
Okul Digt Y onetmeligi
Etkinlikler g
13.1.2005/25699 RG SUBAT 2005/2569 TD
Ek ve Degisiklikler:
MEB"ilkégretim ve | 1)12.8.2005/25904 RG(EYLUL 2005 2576
Orta Ogretim Sosyal | TD)
Etkinlikler 2)25.8.2005/25917 RG
Yo6netmeligi 3)2.3.2008/26804 RG(NISAN 2008/2607 TD)

4-) Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 Resmi
Gazete Sayisi: 28758

Kantin ve
Acik Alan
Isletmeleri ile
Mgili 1s ve
Islemler

MEB Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi

Resmi Gazete : 31.5.2005/25831
Tebligler Dergisi : HAZIRAN 2005/2573

Okul gi
Hizmetleri Ile
Mgili Is ve
Islemler

Ulusal ve Resmi
Bayramlarda
Yapilacak Torenler
Yonetmeligi

14/8/1981-81/3456 B.K.K 1.10.1981/17475 RG
Ek ve Degisiklikler:

1)11/4/1984-84/7933 B.K.K(21.4.1984/18379
RG)

2)30/1/1985-85/9047 B.K.K (18.2.1985/18670
RG)

3)10/12/1985-85/10152 B.K.K
(3.1.1986/18977 RG)

4)3/10/1986-86/11081 B.K.K
(26.10.1986/19263 RG)

5)29/7/1994-94/5929 B.K.K (16.9.1994/22053
RG)

6)13/4/1995-95/6791 B.K.K
(25.5.1995/22293RG)

7)9/8/1999-99/13224 B.K.K (10.9.1999/23812
RG)

8)22.11.2000-2000/1714 B.K.K
(23.12.2000/24269 RG)




5018 Sayili Kamu

Kabul Tarihi 10/12/2003
Resmi Gazete 24.12.2003/25326
Ek ve Degisiklikler:

K.No. 5263/1.12.2004 (9.12.2004/25665 RG)

o
=
=
)
o
7
E Mali Yénetimi ve 2) K.No. 5273/8.12.2004(15.12.2004/25671
, RG)
= -
= fﬁﬁzsebe Kontrol Kanunu 3) K.No. 5286/13.1.2005(28.1.2005/25710 RG)
@ Hizmetleri ile 4) K.No. 5335/21.4.2005(27.4.2005/25798 RG)
= iloili is ve 5) K.No. 5345/5.5.2005(16.5.2005/25817 RG)
: L 6) K.No. 5429/10.11.2005(18.11.2005/25997
5 Islemler Tasinir MtaI. RG)
= Yonetmeligi Genel | 2y N 5431/10.11.2005(18.11.2005/25997
= Tebligi RG)
5 8) K.No. 5436/22.12.2005(24.12.2005/26033
4
} 8 RG)
08.09.2007/26637 RG
2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER
MITHATPASA MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU FAALIYET ALANLARI
FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
*  Veli * Kayit- Nakil isleri
»  QOgrenci *  Devam-devamsizlik
*  Ogretmen *  Sif gegme
*  Personel = Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
*  QOgrenim belgesi diizenleme isleri
* Diploma isleri
= Ogrenci saghi ve giivenligi
* Mezunlarin takibi
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
* Halk oyunlar1 * Derece terfi
* Koro * Hizmet i¢i egitim
* Satrang *  Ozliik haklar
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
*  Futbol
* Basketbol
* Voleybol
= QGiires

Hizmet—4 Izcilik Etkinlikleri

Izcilik Faaliyetleri




FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
* Miifredatin MEGEP  modiillerine
islenmesi

gore

Hizmet—1 Mesleki Kurslar ve Stajlar
*  Meslek edindirme kurslar1
*  Staj Calismalar1
* Beceri Egitimi

Hizmet—2 Kurslar
*  Yetistirme
*  Hazirlama

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Proje Tabanli Bilgi Yarigsmasi
TUBITAK Projeleri

OGYE Projeleri

PAYDAS ANALIZI

Milli Egitim Bakanligi, Valilik, Izmir il Milli Egitim Miidiirliigii ve Konak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
okulumuzun dogal dis paydaslaridir. Bunlarin haricinde veliler, 6grencilerimiz, okul aile birligi ve
personelimiz i¢ paydaslarimizdir. Okulumuz mesleki egitim veren bir okul oldugundan son siif
ogrencileri Beceri Egitimini ve Teknik, Anadolu Teknik Liseler de Staj Caligmalarini igletmelerde

yaptiklarindan dolay1 isletmelerde dis paydaslarimizdandir. Yerel yonetimler okulun bazi eksiklerini

karsilamaktadirlar. D1 paydasimizdirlar.

24. PAYDAS ANALIZI

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yo6netimi Kaymakamlik
Ogretmenler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlar1




PAYDAS ANALIZI MATRISI

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
hedef kitle

Milli Egitim
Bakanlig1

\l

\/

\/

Valilik

\l

O

O

Milli Egitim
Mudiirligii
Calisanlari

\l

o

o

flge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagl
Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve
Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan
Miidiirligi

2| 2|2 |2 (2

Q| <2< |0 |<

Sosyal Hizmetler
Midiirlugii

Genglik ve Spor
Miidiirligi

Saglik Miidiirligi

Kiiltiir Mudurligi

Hayirseverler

Sivil Toplum
Orgiitleri

2|2 |2 |2 <2

Medya

Isveren kuruluslar

Mubhtarliklar

2 (<2

Turizm uyguluma
otelleri

Sanayi ve Ticaret
Odalar1

V' : Tamami O : Bir kismi

Paydas Onceliklendirme Matrisi




MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar i¢in
Ogzel Idare N, Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
0] ulasmak igbirligi
yapacagimiz kurumlar

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler \ 0 v \ v

Veliler

Universiteler 0 0 v

Medya 0 0

Uluslararasi
kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari o

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor v 0 )

V: Tamami O: Bir kismi




2.5. KURUM ICi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yapu:

Okul Aile Bir.

Okul
Miidiiri
Ogret. Kurulu
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
Kurumda Kurulan Komisyonlar ve Gorevleri
GOREVLE
. ILGILI HEDEF
KAPSAM GOREV - KiTLE
ISBIRLIGI
Miidiir, milli egitimin temel ilkelerine bagh kalarak, OGYE Okul
milli egitimin genel amaglari ile kurumun amaclarini Miidiir Toplumu
= gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli | Yardimcilar1 | Calisanlar
& . . o
% kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile yonetiminden ve TKY Ogrenciler
) temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim Temsilcisi )
E lideridir. Miidiir; kurumu, biinyesindeki kurul, Ogretmenler Veliler
- komisyon ve ekiplerle is birligi i¢inde yonetir. Okul Aile
% Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, Birligi
giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur,
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.




ogretmenleriyle is birligi i¢inde yiiriitiir. Rehber
O0gretmenler, mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
birimi caligmalarina katki saglar.

Miidiir yardimcisi, yonetimde miidiir ve miidiir OGYE Okul
= basyardimcisinin en yakin yardimcisidir. Miidiir ve Miidiir Toplumu
~ 5 miidiir bagyardimcisi ile is birligi i¢inde yonetim, Yardimcilari
‘E o egitim-Ogretim ve iiretim islerinin amaglarina uygun TKY Calisanlar
- E olarak yiiriitiilmesinden sorumludur. Temsilcisi Ogrenciler
= a Ogretmenler _
N Okul Aile | Yeliler
Birligi
Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen,
toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katk1 Miidiir Okul
saglamak tizere caligsmalarini yiiriitiir. OGYE Toplumu
Siif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan Miidiir Calisanlar
Ogretmen, egitim-égretimjn gerektirdigi fiziksel ve Yardimcisi Ogrenciler
psikolojik ortami saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle TKY )
> yaklasir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen Temsilcisi Veliler
= gosterir. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri Okul Aile
E ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve | Birligi
= yasayarak 0grenmelerini saglayacak cagdas egitim-
E ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.
,5 Ogretmenler gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin genel
O amaglaria ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yikiimlidiir.
Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-
Ogretim ve iiretim ¢aligmalarinda gorevli olup bu
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.
OGYE Okul
Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢aligmalar ig¢in Miidiir Toplumu
ogrenci /kursiyerlere yonelik olarak yapilacak rehberlik | ve
o ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek iizere Yardimcisi Calisanlar
E Z gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim TKY Ogrenciler
s E Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri | Temsilcisi )
E = Yonetmeligine gore gorev yaparlar. Okul Aile Veliler
5 § Rehber 6gretmenler; mesleki rehberlikle ilgili Birligi
QD P I
% e calismalar1 koordinatdr miidiir yardimeisi ve ilgili alan




a) Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programi Psikolojik Okul
cergevesinde smifin yillik ¢aligmalarini planlar ve bu Danisman Toplumu
planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik OGYE

danigma servisine verir. Miidiir Calisanlar
b) Rehberlik i¢in ayrilan stirede sinifa girer. Simif Yardimeilart | ¢ grenciler
rehberlik calismalar1 kapsaminda egitsel ve mesleki TKY )
rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma | Temsilcisi Veliler
hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde Ogretmenler

yiiritir. Okul Aile

¢) Smifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin | Birligi

tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Smifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini

rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi

icinde inceler, degerlendirir.

e) Caligmalarda 6grenci hakkinda topladig bilgilerden

0zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

f) Smufiyla ilgili ¢aligmalarini, ihtiyag¢ ve Onerilerini

belirten bir raporu ders yili sonunda ilk hafta icinde

rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisine

iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilart

dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda

psikolojik danismanla is birligi yapar.

h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger

gorevleri yapar.

Yénetim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir Okul

yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro | Miidiirii

islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve | Miidiir

defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini Yardimcisi

dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Ogretmenler

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili Calisanlar
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan

sorumludurlar. Ogretmen, memur ve Yardime1

Personellerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili

degisiklikleri giinii giiniine islerler. Arsiv islerini

diizenlerler. Bu memurlarin birden fazla olmasi halinde

okul miidiirliiglince aralarinda is boliimii yapilir.

Okulun yonetici, 6gretmen, memur ve Yardimet Okul

Personellerine ait aylik, icret, sosyal yardim, yolluk, Miidiiri

saglik, vergi iadesi gibi 6zliik haklarinin zamaninda hak | Miidiir

sahiplerine verilmesini saglar. Yardimcisi Calisanlar

Ogretmenler




Kurumun tiim Devlet mallarini (doner sermaye haric) Okul

kapsayan ayniyat islemlerini mevcut kanun, tiiziik ve Miidiirii

yonetmelik hiikiimlerine gore yonetmek ve gerekli Miidiir

kayitlar1 tutmakla gorevlidir. Yardimecisi Calisanlar
Ambar ve depo memurlarinca diizenlenen ve imzalanan | Ogretmenler

ayniyat tesellim makbuzlarina ayniyat saymani kendine

ait yeri imza ederek bastabibe onaylatir. Depo ve ambar

memurlarinin hizmetlerini ayniyat agisindan kontrol

etmekle yiikiimliidiir. Ayniyat Talimatnamesi hiikiimleri

dairesinde kayitlari tutar ve Sayistay hesabini verir.

Okul

Gorevi: Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul Miidiirii

yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore Miidiir Calisanlar
her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, Yardimcisi
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, Ogretmenler

hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma

yerlerinde ¢aligsmak, nobet tutmak, okula getirilen ve

c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1

tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yilikiimlidiirler

Okul Miidiirti | Okul

[lk toplantida dnceki yilin degerlendirilmesi ile yeni Miidiir Toplumu
Ogretim yil1 calisma esaslari belirlenir ve i bolimi Yardimcilar1 | Calisanlar
yapilir. Ders yil1 iginde yapilan toplantilarda ¢alismalar | OGYE Ogrenciler
gozden gegirilip degerlendirilir, eksiklik ve TKY )
aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak onlemler Temsilcisi Veliler
goriisiiliir ve kararlastirilir. Ogretmenler

Ders y1l1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin Okul Aile
devam-devamsizlik ve basar1 durumlar1 gézden Birligi

gecirilir,list makamlarca ve okul yonetimince verilen Psikolojik

konular gorisiiliir ve kararlagtirilir. Danigsman

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar Veliler

tutanakla tespit edilir ve toplantiya katilanlar tarafindan | Ogrenciler

imzalanir, katilmayanlar tutanakta belirtilir.
Tutanaklarin asli,toplant: tutanaklar1 dosyasinda
saklanir. Alinan kararlar, karar defterine yazilir.
Uygulanmak iizere yonetici ve 6gretmenler tarafindan
imzalanir.




a) Okuldaki egitim ve 6gretimin planlanmasina, ziimre
ve branslar arasi bilgi akisi ve paylagimi ile 6grenci

Okul Miidiiri
Miidir

basarisinin arttirilmasina, Yardimcilar1 | Okul
b) Ders programlari arasinda ortak hedeflere ulagilmas1 | OGYE Toplumu
amaciyla is birligi yapilmasina, TKY Caliganlar
¢) Okul bolgesinde bulunan kurullarin, egitimin Temsilcisi Ogrenciler
kalitesini yiikseltmeye yonelik goriis ve dnerilerini Ogretmenler )
degerlendirerek gerekli 6nlemlerin alinmasina, Okul Aile Veliler
d) Ogretmenlerin yetismede ihtiya¢ duyduklari alanlar | Birligi
ile ziimreler ve branslar i¢in donatim onceliklerinin Psikolojik
belirlenmesine, Danisman
e) Ogrenme giicliigii geken dgrencilerle 6grenme Veliler
giigliigii gekilen konularm ilgili ziimre 6gretmenleri ile | Ogrenciler
i birligi yaparak belirlenmesine ve gerekli 6nlemlerin
alinmasina,
f) Standart basar1 testlerinin uygulanmasiyla
Ogrencilerin genel basari seviyelerinin belirlenmesine
ve 0gretim hizmetlerini degerlendirerek 6gretimin
kalitesinin yiikseltilmesine
iliskin olarak okul yonetimine ve ilgili kurullara goriis
ve Onerilerde bulunur.

Okul Miidiirii | Okul
a) Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi ve artirilmas1 | Miidiir Toplumu
i¢in aliacak tedbirlerin belirlenmesi, Yardimcilar1 | Calisanlar
b) Egitim kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde OGYE Ogrenciler
kulllanilmasi i¢in planlanmanin yapilmasi, TKY .

e o Veliler

¢) Cevreden yaralanma ve isbirliginin saglanmasi, Temsilcisi
d) Ogrencilerin saglik ,beslenme kisilik ,sosyal Ogretmenler
iligkilerinin degerlendirilmesi, Okul Aile
e) Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi ve basarinin | Birligi
artirllmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, Psikolojik
f) Ogrenci-okul-aile iliskilerinin degerlendirilmesi Danigman

Veliler

Ogrenciler




1) Ogrenciler arasinda; Okul Midiirii
a) Arkadaslik iligkilerini izleme, Miidiir Okul
b) Ogrenci sorunlarini arastirip, tesbit ve ¢oziim yollar | Yardimcilart | Toplumu
arama OGYE Calisanlar
¢) Smuflar aras1 kaynagmay1 saglayicit miisabakalar, TKY Ogrenciler
Bilgi yarigmalari, Siir, Kompozisyon, Resim, Satrang Temsilcisi )
.. . o Veliler
turnuvalari vs diizenlenmesine ¢alismak. Ogretmenler
d) Ogrencilerin ¢evreye uyum saglayabilmede Okul Aile
karsilagilan giicliikkleri gidermek. Birligi
e) Ogrenci-6gretmen iliskilerinde verimliligi Psikolojik
aragtirmak. Danigman
f) Sif ortaminda ders dinleme bazinda aktiviteyi Veliler
artirmak, Ogrenciler
g) Verimli ¢calismalar konusunda aktif 6grencilerin
odiillendirilmesini saglamak, diger 6grencileri motive
etmek.
2) Etkili bir Egitim-Ogretim ortam1 igin Okul ve Cevre
imkanlarmin seferber edilmesi, Okulun tiim
birimlerinden en yiiksek verimle yararlanmay saglamak
icin ¢aligmalar1 izlemek ve Onerilerde bulunmak,
3) Okulda faaliyet gosteren Egitsel Kolun
Ogrencilerine egitsel faaliyetler konusunda en verimli
caligsmalar1 sunmasi ayrica okulun, okullar arast
kaynasmalarda en iyi temsil edilmesini saglamak,
4) OSS’ye yonelik deneme sinavlarindan dgrencilerin
azami diizeyde katilmalarini saglamak.
5) Toplam Kaliteyi artirmak i¢in ilgili Kurullara, okul
yonetimine goriis bildirmek ve 6nerilerde bulunmak.
6) Okul Ogrenci Kurulu Yillik Calisma Plan1 hazirlar
ve Okul yonetiminin onayindan sonra uygular.
OGYE, okul gelisim siirecinin yonetiminde okul Okul Midiirii | Okul
toplumunu temsil eder. Okul gelirleri, okulda Miidiir Toplumu
diizenlenen kermes, fuar gibi etkinliklerden elde edilen | Yardimcilar1 | Calisanlar
gelir, veli destegi, hayirsever vatandaglarin katkisi, okul | TKY Ogrenciler
cevresindeki kuruluglarin yardimlari gibi ¢esitli yollarla | Temsilcisi )
saglanan mali kaynaklar1 kullanarak 'Okul Biitgesi'ni Ogretmenler Veliler
hazirlar ve yonetir. Okulun gelirlerinin okul gelisimine | Okul Aile
en fazla katkida bulunacak alanlarda kullanilabilmesi Birligi
icin gerekli planlamalar1 yapar. Okulun parasal Psikolojik
kaynaklarmin kullaniminda yapilan harcamalar Danisman
konusunda okul toplumunu ve velileri bilgilendirir. Veliler




Egitim kurumlarinda egitime destek saglanmasi Okul Miidiiri | Okul
amaciyla cocuklarin beslenme, temizlik ve saglik Midiir Toplumu
giderleri ile kurumun genel temizlik ve diger hizmetleri | Yardimcilart | Calisanlar
i¢in ithtiya¢ duyulan malzemelerin alimini yapar. OGYE Ogrenciler
TKY _
Temsilcisi Veliler
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Veliler
Sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya ve Okul Midiirii
gerecleri muayene ve kontrol ederek kabul veya geri Miidiir
cevrilmesi hakkinda gereken islemleri yapar. Yardimecilari
Bu komisyon ayni zamanda "Ayniyat Talimatnamesi" OGYE
hiikiimlerine gore her yil sonunda demirbas esya ile TKY
kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve denetlenmesi | Temsilcisi
ile ilgili gorevleri yapar. Muayene, teslim alma ve Ogretmenler | Okul
saymm isleri ile ilgili kararlan okul miidiiriiniin onayina | Okul Aile Toplumu
sunar. Birligi
Psikolojik Calisanlar
Danisman Ogrenciler
Veliler
Veliler

a) Olaganiistii durumlarda sug isleyen orta 6gretim
kurumlart 6grencilerinin okul disiplin kuruluna sevki
hususunda gerekenin ilgili dairece yapilmasi yolunda
karar vermek,

b) Ust Disiplin Kurulu kararlama kars1 6grenci velileri
veya onsekiz yasini tamamlamis 6grenciler tarafindan
yapilacak orgiin egitim disina ¢ikarina cezasi ile ilgili
itirazlar1 incelemek; bu yolda verilmis karartan bozmak,
degistirmek veya itiraz1 reddetmek,

¢) 11 milli egitim miidiirti, ilge milli egitim midiirii
veya okul miidiirlerinin 6rgilin egitim disina ¢ikarma
cezasi ile ilgili olarak Ust Disiplin Kurulu kararlarina
kars1 yaptiklar itirazlari inceleyerek daha once verilmis
bulunan karar1 bozmak, degistirmek veya onaylamak,




¢) Orta Ogretim kurumlar disiplin kurullarinca, ilge
ogrenci disiplin kurullarinca veya iist disiplin kurulunca
verilen kararlar1 gerekli gérdiigli durumlarda incelemek;
bu kurullarca verilmis bulunan "6rgiin egitim disina
¢ikarma" cezalarini degistirmek veya kaldirmak.

d) Ogretim 6zgiirliigii, can giivenligi veya kamu diizeni
yoniinden zorunlu goriildiigii durumlarda valilerin
uygun gordiikleri teklifleri karara baglamak.

e) Her 6gretim yil1 sonunda toplanarak orta 6gretim
kurumu 6grencilerinin bir yillik disiplin durumunu
incelemek, bu konu ile ilgili 6nerilerini de igeren bir
rapor hazirlayarak Bakanlik Makamina sunmak.

Okul Midiirii
OGYE
Miidiir
Yardimcilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

a) Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar
ve Temel ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek tizere okul yonetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve
ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasin
desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile
is birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin ek egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini
saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atdlye,
teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve
eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina,
teknolojik donanimlarinin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-
Ogretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak.




f) Egitim-0gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarari
dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet
satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararl
aliskanlik ve egilimlerin 6nlenmesi ig¢in okul
yonetimine yardimci olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin
ve haftalar ile diizenlenecek toren ve toplantilarin
giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklart
kazandirmada alinacak ortak tedbirler i¢in katki
saglamak.

j) Ailede, okulda ve ¢evrede, dgrencilerle diger
cocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalariny, 1yi birer
vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul
yonetimine yardimci olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek
kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, agik alan, salon ve
benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve
imkanlar yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi
destek saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida
bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Okul Servis Araglari Hizmet
Yonetmeliginde belirtilen ylikiimliiliikleri yerine
getirmek.

n) Egitim-0gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢aligma
komisyonlari olugturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki
saglamak

Okul Midiirii
OGYE
Miidiir
Yardimcilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Psikolojik
Danisman
Veliler

Okul
Toplumu
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler




= Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki Okul Miidiirii | Okul
g etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢gin OGYE Toplumu
% danisman 6gretmenler, 6grenciler, gontlli veliler ve Miidiir Calisanlar
N> diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢alismalari Yardimeilart | ¢ grenciler
5 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is | TKY )
; birlizi N - . G Veliler
irligi yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli | Temsilcisi
3 tedbirleri alir. Ogretmenler
E Okul Aile
= Birligi
= Psikolojik
§ Danisman
= .
& Veliler
)
2.5.2. Insan Kaynaklar
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Midiir 1

2 Miidiir Bas Yard 1

3 Midiir Yard 3 3

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

2014 Y1h itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %o
OnLisans
Lisans 8 100
Yiiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2014 Y1 itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %o
20-30
30-40 4 50
40+... 4 50




Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil 3
16+...... lizeri 5

Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlart:

KATILDIGI KUR-SEMINER

ADI SOYADI BRANSI vb. CALISMALARIN ADI
TARIHI ve SAYISI
ERCUMENT SELIM Kimya/Kimya Teknolojisi Simif Rehberlik-2007
FUAT SAHIN Tarih Sinif Rehberlik-2007
CENGIZ SANLI Makine Tek./Makine ve Kalip Sinif Rehberlik-2007
SIBEL AKCA PINAR Insaat Tek./Yap1 Tasarimi Sinif Rehberlik-2007
SERDAL SIMSEK Makine Tek./Makine ve Kalip
ONUR KAVURUCU Beden Egitimi
AYNUR YILDIZ Tarih
GULCAN AYDIN Matematik
CEYHAN GECTAN Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Smif Rehberlik-2007
METIN SAHIN Makine Tek./Makine ve Kalip Sinif Rehberlik-2007
NIYAZI ANAYURT Makine Tek./Makine ve Kalip Okul Sagli1-2008
OKTAY TOPBASOGLU Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik Smif Rehberlik-2007
OZER AFSAROGLU Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Simif Rehberlik-2007
RAIF ASLAN Makine Tek./Makine ve Kalip Okul Saglig1-2008
SEMRA [IZMIRLIGIL Makine Tek./Makine Ressamligi Sinif Rehberlik-2007
SEZAI AYDIN Makine Tek./Makine ve Kalip Simif Rehberlik-2007




SULEYMAN CIFTCIOGLU | Bilisim Teknolojileri Egitici bilgisayar formator
0gretmen-2007
TURAN CEYHAN Mobilya ve ig Mekan Tasarimi Sinif Rehberlik-2007
MELIHA DURSUN Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik Simif Rehberlik-2007
ADEM ERDOGU Makine Tek./Makine Ressamlig1 Siif Rehberlik-2007
Okul Saglig1-2008
ADIL AYDIN Makine Tek./Makine ve Kalip Simf Rehberlik-2007
Modiiler sistemi yayginlastirma-
2007
Hizli Okuma Teknikleri-2007
AHMET CABUK Makine Tek./Makine Ressamlig1 Smif Rehberlik-2007
Sivil Savunma-2006
ALI PEKER Tarih Comenius Proje hazirlama -2009
Okul Saglig1-2008
Aday memurlarin yetistirilmesi-
i ] 2005
ATILA ALTINOVA Ingilizce Ingilizce DYNED yazilim program-
2007
Sinif Rehberlik-2007
Bilgisayar kullanimi-2006
AYDIN KARA Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Okul Saghi-2007
TKY-2004
L Yazarlik yazilim1 -2008
AYKUT DIRIK Kimya/Kimya Teknolojisi Avrupa Birligi hazirlama-2010
Proje Hazirlama-2007
AYNUR YILDIZ Tarih Comenius Proje hazirlama-2009
-Sosyal Becerileri Gelistirme
AYSUN ERDOGAN Fizik Egitimi-2008
-Hizli Okuma Teknikleri-2007
-Sinif Rehberlik Tanitim -2007
Adaylik Egitimi-2006
AYSE BERRAK SAATCI Bilisim Teknolojileri Uygulamal stratejik planlama
semineri-2008
i 7-19 yas aile egitimi-2010
AYSEN ALBAYRAK Rehber Ogretmen Stresle basa ¢ikma teknikleri-2007
Hizl1 okuma teknikleri-2007
AYTEN SENOL Kimya/Kimya Teknolojisi Sinif Rehberlik-2007
AZ1Z USLU YIGIT Elektrik-Elektronik Simif Rehberlik-2007
BAYRAM KOK Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Simif Rehberlik-2007
BERNA GULTEKIN Felsefe Simf Rehberlik-2007
BERRIN TOSUNOGLU Biyoloji Okul Sagli1-2008
Hizli Okuma Teknikleri-2007
BURAK ATLAY Bilisim Teknolojileri Cisco BTT-2009

Uygulamalit DELPHI-2007




Sinif Rehberlik-2006

Plastik Teknolojileri Formatorliik-
2009

BULENT YESIN Makine Tek./Makine ve Kalip ikili meslek egitim programlari-2010
Modiilerprogramlarin
degerlendirilmesi-2010

CAVIDAN EROZ Beden Egitimi Okul Sagligi-2008
Sinif Rehberlik-2007

CEBRAIL YAGBASAN Tiirk Dili ve Edebiyati Sinif Rehberlik-2007

DILAYDA DUGAN Tiirk Dili ve Edebiyati

Elif AGAOGLU Tirk Dili ve Edebiyati

. . Sosyal Becerileri Gelistirme

ELIF CANLI Matematik Egitimi -2008
TC Inkilap Tarihi ve Atatiirk¢tiliik-

ELMAS ALTINOVA Cografya 2007
Sinif Yonetimi-2002
Program Tanitim1-2006

EMEL TUTUNCU Cografya Sinif Rehberlik-2007
Siif Rehberlik-2007

EMIN SAHNA Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik E-ozliik atama ve norm modiilleri-
2005
[lsis raporlama araglar1-2003

EMINE ISOZEN Makine Tek./Makine Ressamligi Sinif Rehberlik-2007

EMIRSAH POLAT Beden Egitimi Smif Rehberlik-2007

EYLEM YERLIKAYA Biyoloji

FATIH ILDIRI Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Smif Rehberlik-2007

FERDA KATIRCILAR Biyoloji Sinif Rehberlik-2007

FERHAN OZGURMAN Tarih Comenius Proje hazirlama-2008

FERIDUN KOKEN Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Sinif Rehberlik-2007

FiLiz LIMAN Tiirk Dili ve Edebiyati

FULYA YILDIZ SIPAHI Matematik Sinif Rehberlik-2007

FUNDA HAYRAN Tirk Dili ve Edebiyati

GULSUN BEKLE Matematik Sinif Rehberlik-2007

GULZEMIN SAHINOGLU Matematik Siif Rehberlik-2007

. . . Dreamweaver ile web tasarim-2006

GURAY GUNDUZ Bilisim Teknolojileri

Intel gelecek i¢in egitim kursu-2006
Okul Saglig1-2008




PLC-2009

GURCAN CAYIR Bilisim Teknolojileri Endiistriyel otomasyon teknolojileri-
2008
Bilgisyar progralama-2007
HATICE DURAK Cografya Sinif Rehberlik-2007
HAYRIYE BUYUKKESKIN | Tarih Simf Rehberlik-2007
HIKMET HALDUN SIMSEK | Matematik Sinif Rehberlik-2007
. . . ) . Agik 6gretim uygulamalari-2009
IBRAHIM AYDOGAN Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi ilk okuma yazma yéntem ve
teknikleri-2007
IBRAHIM GURHAN SOZER | Makine Tek./Makine Model Sinif Rehberlik-2007
ISSI OZCAN Makine Tek./Makine ve Kalip Sinif Rehberlik-2007
KADRIYE ORAL Tiirk Dili ve Edebiyati Simif Rehberlik-2007
MEHMET EFE Makine Tek./Makine Ressamligi Sinif Rehberlik-2007
MEHMET FATIH : ,
CE HOGLU Tarih Siif Rehberlik-2007
MEHMET TAVASLI Makine Tek./Makine ve Kalip Simf Rehberlik-2007
Okul Saglig1-2008
) o Yonetimde insan iligkileri ve stress
MESUT OZKURT Metal Teknolojisi yonetimi-1999
Siif Rehberlik-2007
MINE YILMAZ Tiirk Dili ve Edebiyati Simif Rehberlik-2007
Okul Saglig1-2008
MUAZZEZ ABADAN Ingilizce Pratik Ingilizce konusma
yontemleri-2007
Sinif Yonetimi-2007
MURAT CAN Matematik Smif Rehberlik-2007
MURAT DOGAN Bilisim Teknolojileri Sinif Rehberlik-2007
MUSTAFA OZCILNAK Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Simif Rehberlik-2007
Bilgisayar kartt modelleme-2003
MUJDAT GURUS Makine Tek./Makine Ressamlig Bilgisayar destekli ¢izim-2002
Bilgisayar kullanim kursu-2002
MUNEVVER TELCI et Lo
CIRDAV Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
NAGEHAN CETIN Tiirk Dili ve Edebiyati Hizli Okuma Teknikleri-2007
Smif Rehberlik Tanitim-2007
NAZIFE CANAN OZER Biyoloji Simif Rehberlik-2007
NECAT USTUN Metal Teknolojisi Sinif Rehberlik-2007




NEVZAT EYRENCI Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Smif Rehberlik-2007
Okul Saglig1-2008
NEYIRE iRGE 0z Ingilizce Pratik Ingilizce konusma
yontemleri-2007
Simif Yonetimi-2007
NIDA OKUTGEN Beden Egitimi Smif Rehberlik-2007
NURSEL TARHAN Tiirk Dili ve Edebiyati
OMUR DURNA Makine Tek./Makine Ressamlig Temel Bilgisayar-2004
Sinif Rehberlik-2007
OZLEM GUVEN Tiirk Dili ve Edebiyati Sinif Rehberlik-2007
PERVIN ISIK Biyoloji Sinif Rehberlik-2007
PINAR YALCINKAYA Ingilizce Sinif Rehberlik-2007
RAFET CELIK Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik Simif Rehberlik-2007
Okul Saglig1-2008
REZZAN CORULUSAZAN | Ingilizce Pratik Ingilizce konusma
yontemleri-2007
Simif Yonetimi-2007
SADIK OZTURK Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik Simif Rehberlik-2007
SAIME ZARPLI Fizik Sinif Rehberlik-2007
SEDEF YIGIT Bilisim Teknolojileri Simif Rehberlik-2007
) ) Bilgisayar destekli kati modelleme-
SELIM DEMIR Makine Tek./Makine ve Kalip 2008
Sinif Rehberlik-2007
kul 1li leki gelisi
SERAP AYDIN Tiirk Dili ve Edebiyatr Okaul temelli mesleki gelisim
projesi-2007
SERDAL SIMSEK Makine Tek./Makine ve Kalip Sinif Rehberlik-2007
TAMER KULAC Matematik Smif Rehberlik-2007
TOLUNAY YURTBILEN Bilisim Teknolojileri Intel detmen programi-2008
Sinif Rehberlik-2007
TURKAN YILDIRIM Beden Egitimi Egitimde drama-2007
Beden Egitiminin islenisinde yeni
yaklagimlar-2006
UGUR BATI Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Temel Egitim kursu-2000
Sinif Rehberlik-2007
. . . o Web tabanli igerik gelistirme-2010
UNSAL CENGIZ Bilisim Teknolojileri Proje hazirlama -2007
Grafik tasarim (Coreldraw)-2010
. _ _ . Ingilizce dil kursu-2007
VELI CAMAN Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik Dreamweaver ile web tasarim-2007

Macromedia Flash ile animasyon




web tasarim-2006
VELI KANDEMIR Makine Tek./Makine ve Kalip Sinif Rehberlik-2007
AKS 110-2001
VEYSEL NAMIK AKBAS Makine Tek./Makine Ressamlig1 Sinif Rehberlik-2007
Rehberlik hizmetleri-2000
YILMAZ GONUL Makine Tek./Makine ve Kalip Okul Saglig1-2008
Simif Rehberlik-2007
ZAFER TACER Rehber Ogretmen Sinif Rehberlik-2007
7ZEYNEP TUBA AY Fizik Sinif Rehberlik Tanitim-2007
Okul Saglig1-2008
ZUBEVDE HULYA Fizik Okul Saglig1 -2008
BOZKURT
ZULEYHA DURAK OZEN | Tiirk Dili ve Edebiyat1
2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Sira
No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Makine Teknolojileri Alan1 19 2 21
2 Bilisim Teknolojileri Alani 7 2 9
3 Metal Teknolojileri Alani 2 - 2
4 Elektrik Elektronik Teknolojileri 13 1 14
Alani
5 Ahsap Teknolojileri Alani 4 - 4
6 Edebiyat 11 1 12
7 Matematik 3 7 10
8 Fizik 4 - 4
9 Kimya 1 2 3
10 Biyoloji - 3 3
11 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - 2 2
12 Tarih 3 2 5
13 Cografya - 3 3
14 Felsefe 1 1 2
15 Beden Egitimi - 4 4
17 Ingilizce 1 5 6
18 Rehberlik 1 2 3
TOPLAM 107




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 4
30-40 34
40-50 49
50+... 29

TOPLAM 116

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 5
4-6 Y1l 3
7-10 Yil 12
11-15 Y1l 14
16-20 Y1l 32
21+... lizeri 45

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiildssyonunun orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géoreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2010 2011 2012 2013 | 2014
TOPLAM 4 2 1 2 0 5 9 10 14 0







MITHATPASA MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESi INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI
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ERCUMENT SELIM Mudar Kimya/Kimya Teknolojisi 25 X X X
FUAT SAHIN MudurBasyardimcisi | Tarih 29 X X X
CENGIZ SANLI Mudir Yardimcisi Makine Tek./Makine ve Kalip 17 X X X
SIBEL AKCA Mudir Yardimcisi insaat Tek./Yapi Tasarimi 15 X X X
SERDAL SIMSEK Mudar Yardimcisi Makine Tek./Makine ve Kalip 18 X X X
ONUR KAVURUCU Midir Yardimcisi Beden Egitimi 14 X X X
AYNUR YILDIZ Midir Yardimcisi Tarih 12 X X X
GULCAN AYDIN Mudur Yardimcisi Matematik 18 X X X
CEYHAN GECTAN Atolye Sefi Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik | 36 X X X
METIN SAHIN Atdlye Sefi Makine Tek./Makine ve Kalip 18 X X X
NIYAZI ANAYURT Atolye Sefi Makine Tek./Makine ve Kalip 29 X X X
OKTAY TOPBASOGLU | Atélye Sefi ElektrikElektronikTek./Elektronik | 18 X X X
OZER AFSAROGLU Atolye Sefi Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik | 20 X X X
RAIF ASLAN Atdlye Sefi Makine Tek./Makine ve Kalip 29 X X X
SEMRA iZMIRLIGIL Atélye Sefi Makine Tek./Makine Ressamligi | 28 X X X
SEZAI AYDIN Atolye Sefi Makine Tek./Makine ve Kalip 33 X X X
SULEYMAN Atolye Sefi Bilisim Teknolojileri 9 X X X
CIFTCIOGLU
TURAN CEYHAN Atdlye Sefi Mobilya ve ic Mekan Tasarimi 33 X X
CENGIZ SANLI Laboratuar Sefi Makine Tek./Makine ve Kalip 18 X X
MELIHA DURSUN Laboratuar Sefi ElektrikElektronikTek./Elektronik | 25 X X
ADEM ERDOGU Ogretmen Makine Tek./Makine Ressamligi | 10 X X
ADIL AYDIN Ogretmen Makine Tek./Makine ve Kalip 33 X X
AHMET CABUK Ogretmen Makine Tek./Makine Ressamligi | 21 X X
ALi PEKER Ogretmen Tarih 18 X X
ATILA ALTINOVA Ogretmen ingilizce 9 X X
AYDIN KARA Ogretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik | 22 X X
AYKUT DIRIK Ogretmen Kimya/Kimya Teknolojisi 16 X X
AYSUN ERDOGAN Ogretmen Fizik 25 X X
AYSE BERRAK SAATCI | Ogretmen Bilisim Teknolojileri 7 X X
AYSEN ALBAYRAK Ogretmen Rehber Ogretmen 10 X X
AYTEN SENOL Ogretmen Kimya/Kimya Teknolojisi 22 X X
AZiz USLU YIGIT Ogretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik | 23 X X
BAYRAM KOK Ogretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik | 22 X X
BERNA GULTEKIN Ogretmen Felsefe 17 X X
BERRIN TOSUNOGLU | Ogretmen Biyoloji 27 X X
BURAK ATLAY Ogretmen Bilisim Teknolojileri 12 X X
BULENT YESIN Ogretmen Makine Tek./Makine ve Kalip 29 X X
CAVIDAN EROZ Ogretmen Beden Egitimi 28 X X
CEBRAIL YAGBASAN Ogretmen Tark Dili ve Edebiyati 25 X X
DILAYDA DUGAN
ELIF AGAOGLU
ELIF CANLI Ogretmen Matematik 21 X X
ELMAS ALTINOVA Ogretmen Cografya 18 X X
EMEL TUTUNCU Ogretmen Cografya 22 X X
EMIN SAHNA Ogretmen Elektrik-Elektronik ek./Elektronik | 33 X X
EMINE iISOZEN Ogretmen Makine Tek./Makine Ressamligi | 34 X X
EMINE DILEK BAGCI
EYLEM YERLIKAYA
FATIH ILDIRI Ogretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik | 18 X X
FERDA KATIRCILAR Ogretmen Biyoloji 20 X X
FERHAN OZGURMAN Ogretmen Tarih 32 X X
FERIDUN KOKEN Ogretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik | 18 X X




FiLiZ LIMAN Ogretmen Tirk Dili ve Edebiyati ?

FULYA YILDIZ SIPAHI | Ogretmen Matematik 14 X X
FUNDA HAYRAN Ogretmen Tark Dili ve Edebiyati ? X X
GULSUN BEKLE Ogretmen Matematik 4 X X
GULZEMIN SAHINOGLU | Ogretmen Matematik 24 X X
GURAY GUNDUZ Ogretmen Bilisim Teknolojileri 10 X X
GURCAN CAYIR Ogretmen Bilisim Teknolojileri 14 X X
HATICE DURAK Ogretmen Cografya 21 X X
HAYRIYE Ogretmen Tarih 19 X X
BUYUKKESKIN

HIKMET HALDUN Ogretmen Matematik 19 X X
SIMSEK

iIBRAHIM AYDOGAN Ogretmen Mobilya ve ic Mekan Tasarimi | 23 X X
IBRAHIM GURHAN Ogretmen Makine Tek./Makine Model 19 X X
SOZER

ISSI OZCAN Ogretmen Makine Tek./Makine ve Kalip 21 X X
KADRIYE ORAL Ogretmen Tirk Dili ve Edebiyati 15 X X
MEHMET EFE Ogretmen Makine Tek./Makine Ressamligi | 33 X X
MEHMET FATIH Ogretmen Tarih 18 X X
CERRAHOGLU

MEHMET TAVASLI Ogretmen Makine Tek./Makine ve Kalip 30 X X
MESUT OZKURT Ogretmen Metal Teknolojisi 22 X X
MINE YILMAZ Ogretmen Tirk Dili ve Edebiyat 3 X X
MUAZZEZ ABADAN Ogretmen ingilizce 35 X X
MURAT CAN Ogretmen Matematik 26 X X
MURAT DOGAN Ogretmen Bilisim Teknolojileri 12 X X
MUSTAFA OZCILNAK Ogretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik | 25 X X
MUJDAT GURUS Ogretmen Makine Tek./Makine Ressamligi | 22 X X
NAGEHAN CETIN Ogretmen Tirk Dili ve Edebiyati 17 X X
NAZIFE CANAN OZER | Ogretmen Biyoloji 27 X X
NECAT USTUN Ogretmen Metal Teknolojisi 18 X X
NEVZAT EYRENCI Ogretmen Mobilya ve ic Mekan Tasarimi | 26 X X
NEYIRE IRGE 0z Ogretmen ingilizce 12 X X
NIiDA OKUTGEN Ogretmen Beden Egitimi 10 X X
NURSEL TARHAN Ogretmen Tirk Dili ve Edebiyati

OMUR DURNA Ogretmen Makine Tek./Makine Ressamligi | 19 X X
OZLEM GUVEN Ogretmen Tirk Dili ve Edebiyati 19 X X
PERVIN ISIK Ogretmen Biyoloji 20 X X
PINAR YALCINKAYA Ogretmen ingilizce 15 X X
RAFET CELIK Ogretmen Elektrik-Elektronik ek./Elektronik | 7 X X
REZZAN Ogretmen ingilizce 22 X X
CORULUSAZAN

SADIK OZTURK Ogretmen Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik | 20 X X
SAIME ZARPLI Ogretmen Fizik 20 X X
SEDEF YIGIT Ogretmen Biligim Teknolojileri 17 X X
SELIM DEMIR Ogretmen Makine Tek./Makine ve Kalip 15 X X
SERAP AYDIN Ogretmen Tark Dili ve Edebiyati 23 X X
TAMER KULAC Ogretmen Matematik 16 X X
TOLUNAY YURTBILEN | Ogretmen Bilisim Teknolojileri 10 X X
TURAN OZUGCELIK Ogretmen Tarih

TURKAN YILDIRIM Ogretmen Beden Egitimi 16 X X
UGUR BATI Ogretmen Mobilya ve ic Mekan Tasarimi | 12 X X
UNSAL CENGIz Ogretmen Bilisim Teknolojileri 9 X X
VELi CAMAN Ogretmen Elektrik-EletronikTek./Elektronik | 10 X X
VELI KANDEMIR Ogretmen Makine Tek./Makine ve Kalip 25 X X
VEYSEL NAMIK AKBAS | Ogretmen Makine Tek./Makine Ressamligi | 23 X X
YILMAZ GONUL Ogretmen Makine Tek./Makine ve Kalip 19 X X
ZAFER TACER Ogretmen Rehber Ogretmen 6 X X
ZEYNEP TUBA AY Ogretmen Fizik 12 X X
ZIYA TURAN Ogretmen Felsefe 5 X X
ZUBEYDE HULYA Ogretmen Fizik 25 X X

BOZKURT




ZULEYHA DURAK
OZEN

Ogretmen Tirk Dili ve Edebiyat ’ 25 ‘ X ‘ X ‘ ‘

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 - Hiillya KERVAN | Lisans 39
2 Memur - Hatice AKKURT | Onlisans 28
3 Murat SENOGLU - Onlisans 5
4 Hizmetli Mehmet Ali Lise 31
SARIKAS '
5 Sozlesmeli Isci Giilen TEMUCIN | Lise 15
7 . BILGIN .
igortali Isci . ogreti
Sigortal1 Is¢i TOURKMEN lkogretim | 3
8 Sigortali Is¢i PERIHAN OZ Ikogretim | 2
. . RECEP . .
? Sigortali Is¢i CETINTAS [kégretim | 11
10 . MEHMET .
igortal Isci R ogreti
Sigortal1 Is¢i ACIKGOZ lkogretim | 3
11 . . CIGDEM . .
ctals i .
Sigortal1 Is¢i TEKELER lkogretim | 1
12 | Sigortali Isci ILKNUR IZCi [Ikdgretim | 1




Calisanlarin Gorev Dagilimu:

Okul mudiirii;

. Ders okutmak

. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

. Okulu diizene koyar

. Denetler.

. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir basyardimeist,

. Ders okutur

. Midiiriin en yakin yardimcisidir.

. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

. Midir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir yardimcilar

. Ders okutur

. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.




1. Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger tasinirlarin
bakim, onarim,  koruma, saklama ve  kullanima  hazir
bulundurulmasindan sorumludur.

2. Sorumlulugunda bulunan dayanikli taginirlar ve bunun disinda kalan
taginirlar i¢in Tasimir Mal Yonetmeligine uygun defter, belge ve
cetvelleri tutar. Taginirlarin tim giris ve ¢ikis kayitlart ile kullanilacak
defter, belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve
diizenlenmesi esastir. Y1l sonunda ve gerekli goriilen zamanlarda
taginirlart sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermaye
ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

3. Sorumlulugunda bulunan birimde kullanilan tiiketim malzemelerine
yonelik sarflari giinii giliniine ilgili deftere isler.

4. Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin kurum olanaklariyla
onarimini, miimkiin olanlarin yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da
yeniden yapim1 miimkiin olmayanlarin kayittan diistimii i¢in Tagiir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore oneride bulunur.

5. Ogrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklar1 arag-gereg ile her tiirlii aleti
ilgili 6gretmenin rehberligi ve sorumlulugunda imza karsiligi, kisilere ya
da gruplara teslim eder, bunlari ilgili defterlere kaydeder ve izler. Teslim
edilen arag-gerece zarar veren ya da bunlari belirlenen siire icerisinde
teslim etmeyenleri, geregi yapilmak tizere kurum miidiirliigiine bildirir.

6. Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle is birligi yapar.

7. Ogrenci/kursiyerlerin yapacaklar1 uygulamalarla ilgili belge ve arag-
gerecin onceden hazirlanmasini, defter ve belgelerin tutulmasini saglar.

8. Caligma ortammi temiz tutma aliskanlifinin Ogrenci/kursiyerlerde
davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

9. Her 6gretim yil1 baginda birim personeli arasinda is boliimii yapar ve
onay i¢in kurum miidiirliigiine sunar.

10. Ogrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklar1 arac-gereg ile her tiirlii aleti
ilgili 6gretmenin rehberligi ve sorumlulugunda imza karsiligi, kisilere ya
da gruplara teslim eder, bunlar ilgili defterlere kaydeder ve izler. Teslim
edilen arag-gerece zarar veren ya da bunlari belirlenen siire igerisinde
teslim etmeyenleri, geregi yapilmak iizere kurum miidiirliigiine bildirir.

11. Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle is birligi yapar.

12. Ogrenci/kursiyerlerin yapacaklar1 uygulamalarla ilgili belge ve arag-
gerecin onceden hazirlanmasini, defter ve belgelerin tutulmasini saglar.

13. Calisma ortamimni temiz tutma aligkanliginin o6grenci/kursiyerlerde
davranis haline getirilmesi i¢in ¢caba gosterir.

14. Her 6gretim yili baginda birim personeli arasinda is bolimi yapar ve
onay i¢in kurum miidiirliigiine sunar.

15. Alan/boliim sefi, alan/bdliimle ilgili zliimre ogretmenleri kuruluna
baskanlik eder. Ogretmen, uzman ve usta 6greticiler ve teknisyenler ile
ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

16. Cevredeki is ve hizmet kurumlart ile bilgi ve teknoloji aligverisinde
bulunur. Ogretmen, 6grenci/kursiyerlerin cevredeki mesleki fuar, sergi
ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

17. Mezunlari izleme ve ige yerlestirme calismalarina aktif olarak katilir.




8.

[Ikogretim okullarinda dersler siif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlart g6z Oniinde bulundurularak okul
midirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal
ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalart saglanir.

. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve

duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1.

2.

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri gilinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yoOnetimince yapilacak

SAINAIE

planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayr dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ylkiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 0gretmene karsi
sorumludurlar.




*

10.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i 6gretmene
kars1 sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

1. Gece bekgisi veya ndbetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

2. Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

1. Varsa diyet uzmaninin goézetim ve denetimi altinda, beslenme rehberini
esas alarak giinliik tiiketim maddeleri tabelasina gore yemek yapar,
kalitesini ve goriintiislinii bozmadan dagitimini saglar.

2. Teslim aldig1 gida maddelerinin  bozulmadan saklanmasini,
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve ziyan edilmemesini saglar.

3. Mutfaktaki arag-gerecin bakim ve temizligine dikkat eder.

4. Caligma disiplini icinde mutfagin temizlik, bakim ve diizenini saglar.

5. Giinliik ¢ikan yemeklerin 6rnegini 24 saat saklar.

6. Gida giivenligi yonetim sistemi (HACCP) kurallar1 uygulamalarina
dikkat eder.

7. Mutfakta koruyucu giivenlik tedbirlerini alir.

1. Teslim edilen araci, gorevin geregine uygun olarak kullanir.

2. Aracin giinliik, haftalik, aylik bakimlarin1 yapar ve trafik kontroliinii

aksatmadan yaptirir.

3. Araci, izinsiz olarak baskalarina kullandirmaz.

4. Tasit gorev emri defterini usuliine uygun olarak doldurur ve yetkililere

imzalatir.

. Aracin parca degisimlerinde, degistirilen pargayr ambar veya depo

memuruna teslim eder.

. Gorev doniisiinde araci yerine park eder, gerekli gilivenlik dnlemlerini

alir.

. Yiikleme ve bosaltma islemlerine yardimci olur.

. Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazici ve benzeri

araglar1 kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.
Harcama kagitlarini mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili
belgeleri, fatura orneklerini ve satin alma ya da satma kararlarini
dosyasinda saklar.

Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gére tutar.

Her ayin sonunda 6deme ve gider gergeklestirme ¢izelgeleri ile her mali
yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.
Ayniyat mutemedi yoksa bu gorevi yapar, gereken defter ve dosyalari
tutar.

Okul kiitiiphanesinin diizenlenler ve yonetir.

Her tiirli basili ve teknolojik kaynaklardan yararlanma konusunda
ogrencileri, 6gretmenleri ve diger personeli bilgilendirme, 6grenme ve
ogretme ¢aligmalarina yardimet olur

Diger tiir kiitiiphanelere tanitim gezileri diizenler.

Ders ara¢ gereciyle kiitiiphane demirbas esya esas ve yardimci
defterlerini tutar

Ders arag gereciyle kitapliktan personel ve 6grenci / kursiyelerinin
yararlanmasini yardimci olur




. Tezgah, makine, arag-gereg, techizat, tesis ve benzerlerini korur, bakim,
onarim ve ayarlarini yaparak kullanima hazir durumda bulundurur.
. Yapilacak deney ve uygulamalar icin gerekli arag-gerecin Onceden
- hazirlanmasinda 6gretmene yardimci olur.
4 . Kurumda iiretimi yapilan {iiriin ve temrin modellerini hazirlar,
14 E iiretilen/yetistirilen bitki ve hayvanlarin bakimi, hastalikla miicadele ve
= as1 gibi i§ ve islemlerinin takibini ve agilama islerini yapar.
. Ogrencilerin déner sermaye ve temrin yoluyla yapacaklar is ve
temrinlerin malzeme ve araglarini 6nceden hazirlar.
. Kurumdaki bakim-onarim hizmetlerini yiiriitiir,
Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Damsmanhk Hizmeti e" ertt mvn-e' en Hle Higtt
g » = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
| o— -
o = 2 2 Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
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3 1 3 1292 53 320 |2 8 6
2.5.3. Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi
Arac-Gerecler 2011 2012 2013 2014 Ihtiyac
Bilgisayar 120 130 145 150 150
Yazict 25 30 33 34 5
Tarayici 3 3 5 6 5
Tepegoz 3 3 3 3 -
Projeksiyon 10 6 8 8 5
Televizyon 4 - - - -
Internet 1 2 3 3 1
) -4 | +
Fen 1 1 1 1 2
Bilgisayar Lab. 3 5 7 7 5
Fax 1 1 1 1 3
Video Player - - - - -




DVD Player

Fotograf

Kamera

Okul/kurumun
Internet sitesi
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Personel/e-mail
adresi orani
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Okul Araci

Okulun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan

Yok

Adedi

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

4444;

W[ =D | =

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

—

Ev Ekonomisi Odast

Is ve Teknik Atdlyesi

2
< |- 2 |2

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

— N1

Spor Salonu

L 1

Otopark

Spor Alanlari

p— ]l

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlarn

Bolim Yonetici Odalart

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

W1

Arsiv

Teknik Resim Sinifi

p— ]l

Teknoloji Odasi

N [= === D= |—=]1

Yabanci Dil Labaratuvari

Hidrolik Pnomatik Labaratuvari

Otomatik Kumanda

Memur Odast

Sekreter Odasi

Izcilik Calisma Odasi
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu
2010 2011 2012 2013 2014 2015
311,231 | 342,3541 | 376,589 | 414,2485 | 455,6733 ?
138,578 | 152,435 | 167,679 | 184,447 | 202,892 ?
- - - - - ?
22,824 25,106 27,617 30,378 33,41 ?
135,500 | 149,050 | 163,955 | 180,350 | 198,385 ?
- - - - - ?
- - - - - ?
608,133 | 668,946 | 735,840 | 809,425 | 890,367 ?
Okulun Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI |GELIR | GIDER |GELIR| GIDER |GELIR| GIDER |GELIR| GIDER
Temizlik 1212,04 2900,85 656,55 4444 85
Kiigiik onarim - - -

Bilgisayar harcamalari 47783.,47 32506,23 30702,57 19597,82
(Temrinlik)
Biiro makinalari harc. 35080,60
(Mamiil mal alimi) 700 700 800
Telefon 4540 3168,25 8677,79 2596,25
Yemek 25925,32 26181,84 33160,57 49088,04
Sosyal faaliyetler - - -
Kirtasiye 13178,62 6699,98 4699,25 9178,87
Vergi harg vs 3100 3300 3547,76
GENEL 96439.,45 106083,40 116691,74
2.5.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmah (")gretmen/ (")grenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

say1st

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
say1s1

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

107

135

1011

1146

10,71




Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci 104 | 1290 | 154 | 1140 | 180 | 1145 | 135 | 1011
Sayisi
Toplam
Ogrenci 1394 1294 1325 1146
Sayisi

2010- | 2011- 2012- | 2013- 2014-
2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014
20,27 | 26,30 24.14 25,84 23,87 9,30 12,46 11,64 10,25 10,71




Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2011 2012 2013 2014 2015
Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayisi Sayis1 | Sayist | Sayist
Bilisim 173 20 165 48 160 105 175 81
Teknolojileri
Elektrik- 165 17 158 51 165 108 185 84
Elektronik
T.
Ahsap 38 19 34 - 51 16 70 19
Teknoloileri
Metal 49 20 50 - 68 18 65 13
Teknolojileri
Makine 160 14 126 21 134 75 194 107
Teknolojileri
9.Siniflar 624 - 678 - 607 - 636 -
Toplam 1394 90 1294 120 1292 322 1325 304
Ogrencilerin Universite Smavi Bagarilarina iliskin Bilgiler
2011 2012 2013 2014
Ogrenci Sayisi 1394 1294 1292 1325
Sinava Giren Toplam Ogrenci
1 144 1 2
Sayisi ( Kiz +Erkek ) 39 319 %0
On Lisans Programlaria
Yerlesen Toplam Ogrenci 117 113 223 267
sayi1sl
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 14 12 12 11
Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 131 125 225 278
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oran1 ( % ) %94,2 %86,8 %70,5 9%95,8




Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayist Sayist

2007-2008 1209 97

2008-2009 1211 166

2009-2010 1185 115

2010-2011 1209 97

2011-2012 1294 180

2012-2013 1292 131

2013-2014 1325 148

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sorumlulugu Bulunan Ogrenci

Yili Sayisi Sayis1

2007-2008 1209 136

2008-2009 1211 201

2009-2010 1185 129

2010-2011 1209 206

2011-2012 1294 174

2012-2013 1292 185

2013-2014 1325 192

Devamsizlik Nedeni ile Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Devamsizliktan Dolayt Simif

Yili Sayisi Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2007-2008 1209 11
2008-2009 1211 9
2009-2010 1185 13
2010-2011 1209 38
2011-2012 1294 60
2012-2013 1292 41
2013-2014 1325 38




Odiil ve Cezalar

2010 2011 2012 2013 2014
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Onur Belgesi 15 206 32 150 172
Alan Ogrenci
Sayisi
Tesekkiir 177 145 146 152 148
Belgesi Alan
Ogrenci Sayis1
Takdir Belgesi 104 30 67 84 76
Alan Ogrenci
Say
Disiplin Cezasi 31 94 40 25 82
Alan Ogrenci
Sayis1

2014-2015 Y11 Ogrenci Ders Basar1 Durumu (Ortadgretim):

Alanlara gore ayr1 ayr1 tablolar olusturulmalidir.

DERS Dersler 9. Simif 10. Simif 11. Simif 12. Simif Okul
Ortalamas: | Ortalamasi | Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi

Tiirk Edebiyati 91,45
Dil ve Anlatim 91,45
Tarih - - 79,25
T.C.inkllép tarihi ve - - - 88,25
Atatiirkgtiliik
Cografya - - 76,01

” Matematik 63

-

%) Fizik 55,50

a4

m

A Kimya 52,50

M

<

E Biyoloji 62,50

8
Felsefe - - - 78,02
Yabanci dil 81,42
Din Kiiltiirii ve Ahl 97,5
Geometri 61,02
Resim, Miizik, Beden 94,50
Egitimi
Saglik Bilgisi - - - 77,60




Se¢meli Cografya 100
Se¢meli Fizik 78,50
Se¢meli Tarih 88,50
Trafik ve Ilkyardim 99,52
Ag Temelleri 72,94
Bilgisyar Destek Cizim 85,79
Bilgisayar Destek 73,53
Uygulamalar
Bilgisayar Destek 3 76,11
Boyutlu
Bilgisayar Cizim Cam 88,36
Uygulama
Bilgisyarl1 Sayisal 71,51
Denetim CNC
BTT 82,11
Demir Dograma 81,29
Elektrik ark kaynagi 77,76
Eletrik_Elektronik Olgme 65,48
>
”j Elektrik Mak. ve kontrol 75,51
2 sistemi
a
z Elektrik-Elektronik 54,16
3 esaslar1
<
Endistriyel Elektrik 78,68
Sistemleri
Endistriyel Elektronik 82,06
Sistemleri
End. Kontrol ve aruiza 58,07
analizi
Gorsel Programlama 76,75
Grafik Animasyon 87,95
[malat islemleri 75,27
Internet Programcilig 77,51
is kaliplar1 imalati 65,90
Isletmelerde beceri 96,09
egitimi
Makine elemanlari ve 63,01




mekanizma

Meslek resim 72,68
Mesleki Gelisim 76,60
Metal yiizey islemleri 84,22
Mikrodenetleyiciler 62,02
Mobilya ve i¢ mekan 74,38
resmi

Mobilya montaj 85,20
Mobilya resmi 71,06
Mobilya yapim 82,55
Nesne Tabanl 57,80
Programlama

Paket Programlar 73,17
Sistem Bakim Onarim 81,00
Seri liretim ve 61,47
mekanizmalar

Soguk sekilllendirme 68,93
Tasar1 Gemometri 54,86
Teknik Resim 53,45
Teknik ve Meslek Resim 75,31
Temel Elektronik 58,08
Sistemleri

Temel Elektronik ve 72,61
Olgme

Temel imalat iglemleri 71,14
Temel metal 59,35
sekilllendirme

Temel sa¢ metal kaliplart 65,45
Veri Tabani 71,31
Web Tasarim ve 69,79

Programlama




Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
11,500 5,500 6,000
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani (m2)
Sayist)
Kantin A¢ik 150 400
Kantin Kapali 150 300
Yemekhane 250 400
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu 240 500
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alan1 (m2)
Sayist)
Basketbol Alani 20 400
Futbol Sahas1 20 400
Kapal1 Spor Salonu - -




2.6. CEVRE ANALIZi
2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLITIiK EGILIMLER

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik odaklanmalar
yogunlastirilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. ve 23.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin egitim sistemine iligskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyacglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar iizerindeki onemli etkilerinin
uluslararasi farkindah@inda artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 354. ve 584. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri,
13. Milli Egitim Surasi’nin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin okul dncesi
egitime iligkin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Toplum, egitime ve dgretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir. 9.
Kalkinma Plani’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli
Egitim Surasi’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ilkdgretime ve orta 6gretime iliskin
ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Kamu yonetimi reformuna yonelik calismalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 586., 591., 698. ve
699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarin1 gelistirmeye yonelik politikalarina ait 17.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 573., 574. ve 588. maddeleri, Orta
Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri,
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim Surasi’nin 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli
Egitim Strateji Belgesi’nin ortadgretime iligkin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

EKONOMIK EGILIMLER

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttid1 ekonomi politikalar1 olusmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 570., 575., 576. ve
577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyag¢lar1 karsilamayr amaglamaktadir.

Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yonelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 477., 488,
ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastirilmas: yonelik
politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amacglamaktadir.

Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma
Plant’nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik politikalarda biiylimeye
ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1
amaclamaktadir.

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari olusmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik politikalarda biiytimeye
ve istthdama yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik politikalarina ait
maddeler ve insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina
ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amacglamaktadir.

Isgiiciinde, yari-zamanh isgiicii orami artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciiniin artirilmasina
yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirllmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari kargilamay1
amagclamaktadir.




Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaglar: karsilamada yetersiz kalmaktadir. Orta Vadeli
Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar karsilamay1 amaglamaktadir.

Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli Program’in tarimsal yapinin
etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamay1 amaglamaktadir.

Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlar Kiigiilmektedir. Orta Vadeli Program’in tarimsal
yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.

SOSYAL EGILIMLER

Kiz ¢cocuklarinin okullastirilmasi i¢in sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi yapilmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitime yonelik politikalarina ait 13.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Sehirler arasi ve deniz asir1 gocler nedeniyle okul ¢cagindaki ¢ocuk sayisi siirekli artmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢c duyulmaktadir. 9. Kalkinma
Plant’nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve
istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamay1 amaglamaktadir.

Sehir merkezine dogru goc yasanmasi nedeniyle baz kirsal ve uzak bolgelerde niifus azalmaktadar.
Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik politikalarina ait 4. madde, bu
egilim sonucu olusan ihtiyaclar karsilamay1 amaclamaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagsma etkisiyle aile yapisi ve
sosyal yap1 degismektedir. 9. Kalkinma Plani’nin 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel
gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan
ithtiyaclar karsilamay1 amaclamaktadir.

Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 624., 636., 637., 638., 646.
ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik
politikalarma ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7.
madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.

BILGi VE TEKNOLOJIi EGILIMLERI

Teknolojide yasanan hizh gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum tarafindan
benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina
ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1
amagclamaktadir.

Bilginin hizl iiretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin
insan kaynaklar ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, 9. Kalkinma
Plani’nin 583. maddesi ve AB Miiktesebatina Uyum Programu bilgi teknolojilerine yonelik amaglar1 bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.




Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 478.
ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi
Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakl1 yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamayr amaglamaktadir.

Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1
ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.

Bilgi, insan yasamini degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023- Egitimde Insan
Kaynaklar1 Raporu’nun insan kaynaklar1 ve islendirmeye yonelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli
Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir. Bilgi
Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

Egitim ve 6gretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni yontem ve
teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun 13. maddesi, Orta Vadeli Program’in bilim
ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 kargilamay1
amaclamaktadir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

3

4

5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
=~ = = S
8

9

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




2.7.

GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Ogretmenlerimizin seckin ve yetismis olmasi 1. Ogretmen degisiminin fazla olmasi
2. Tirkiye’nin en eski meslek liselerinden biri | 2. Devamsizlik sorunu
olmamizla elde edilen bilgi ve tecriibelerimiz 3. Ogrenci veli okul iliskisinin zayif olusu
3. Okulun konumu 4. Spor salonunun olmamast
4. Teknolojik imkéanlardan yararlanma olanagmmn olusu | 5. Ekonomik durumu iyi olmayan &grencilerin
5. Bilgisayar laboratuarlarinin ¢oklugu coklugu
6. Kiitiiphanemizin olmasi
7. Kablosuz internet baglantisinin olmasi
8. Tarihi bir binanin 6grencide tarihine kars1 merak ve
biling uyandirmas.
FIRSATLAR TEHDITLER
1. Ogrencilerimizin iiretime dayali olusu is tecriibeleri | 1. Cevrede ogrencilerin zararli aliskanliklari
kazanmalari. edinebilecegi ortamlarin olmasi.
2. Derslerde basarisizliklarda 6gretmenlerin  6zverili | 2. Okulun 6n cephesinden yogun trafigin aktigi bir

davranarak ek dersler vermeleri

yolun olmasi.

3. Kisisel ve toplu c¢aligmalarin sergilenebilecegi ¢ok | 3. Trafigin yarattigi giiriltiinlin ders
amagcli bir salonun varlig1. konsantrasyonunu olumsuz etkilemesi.
4. Yogun  ders  saatleri  arasinda  Ogrencinin
rahatlayabilecegi bir 6n bahgenin varligi.
2.8. SORUN ALANLARI
TEMEL SORUN ALANLARI
1- Egitim-6gretimde arag-gere¢ eksikliginin
olmasi.
1- OKUL FiZiKSEL DURUMU 2- Okulun dis gériiniisii ( duvarlarin boyanmasi,
bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.
1. Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili

ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI 2. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
2. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
3- PAYDAS SORUNLARI azlig1.
3. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
4. Okulun gelirinin olmamas1




3. BOLUM

MISYONUMUZ

Mithatpasa “ayricaligim yasama” kiiltiiriine sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari’na bagh bilgi ve bilgiye
ulasma yollarin1 kavrayabilen teknolojiyi had sathada kullanan, gelistiren, iilke gerceklerine duyarls,
katilimci; toplumun 6rf, adet ve ananelerine erdemlerine sahip, geleneksel, kiiltiirel degerlerini kaniksamis
bireyler yetistirmek kurumun temel misyonunu olusturmaktadir.

Ayrica bu misyonun bilincindeki bireylerle hizmetimizin iilke degerleri dogrultusunda yiiriitiilmesi,
gelistirilmesi ve niteliginin arttirilarak yiiksek hizmet memnuniyetinin saglanmasi genel misyonumuzdur.

VIiZYONUMUZ

Ulkemize sahip cikan, kaynaklarmni verimli kullanan, mesleki egitim veren, diger egitim kurumlarina
ornek olan ve destek veren. Takim calismasini tesvik eden katilimci ve paylasimci ydnetime sahiptir. ilimiz
ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik caligmalar yapan okul, sanayi,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, mesleki agidan siirekli gelisen; mesleki egitim veren okul
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Okulumuzun temel ilke ve degerleri; Okul Gelisim Yonetim Ekibi Bilim ve Teknoloji, Hizmet I¢i
Egitim, Avrupa Birligi Projeleri, Sosyal Yardim ve Dayanigsma gruplari ile Mezun- lar1 Ise Yerlestirme ve
Izleme Birimi ve Kalite Kurulu bir araya gelerek olusturulmustur.

Her birey degerlidir

Her insan 6grenebilir.

Sevgi saygi ve hosgorilye dayali c¢agdas, bilimsel ve uygulamaya yonelik kaliteli egitim
verilmelidir.

Ogrencilerimize bilgi ve bilgiye ulasma yollarmin 6gretilmesi amaglanmalidir.

Milli ve manevi degerlerden ayrilmadan evrenselligi kaniksamis bireyler yetistirmek  gerekir.
Atatiirk¢li Diisiince Sistemini davranigsal boyutta algilayan ve uygulayan bireyler yetistirmek
esastir.

Topluma yetistirilecek bireylerde kendini 6zgiirce ifade edebilme, elestiriye agik olabilme, ileriyi
gorebilme, 6zgiivenliyle kendini topluma kabul ettirme 6zellikleri olmalidir.

Is disiplini ve sorumlulugu olan bireyler toplumun kalkinmast i¢in vazgegilmezdir.

Hayatimizda teknoloji vazgegilme bir degerdir.

Bilgi paylasildik¢a ve toplumun yararina kullanildik¢a degerlenir.

VVV VYV VVV VVYVY




3.2. TEMALAR .
TEMA-1 FIZIKSEL DURUM

4 N\

Stratejik Amag-1 Stratejik Hedefler-1
o . L 1. Okul birimlerinin tamirat ve bakim islerinin yapilmasi.

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisint 2. Derslik, Atolye ve Laboratuar ekipmanlarinin tamamlanmasi.
diizenlemek.

\ J  \\

PERFORMANS GOSTERGELERI :

sl o “ . PERFORMANSHEDEFLERl
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Yl Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1. Okul birimlerinin tamirat ve bakim
PG | 1.1.1 islerinin yapilmast. - - 7.199 5.000 | 3.000.000 - - -
2. Derslik, Atdlye ve Laboratuar
PG | 1.1.2 ekipmanlarinin tamamlanmasi. 24.997 - 39.990 75.000 75.000 20.000 30.000 35.000
FAALIYET VE MALIiYETLENDIiRME : (EGITIM-OGRETIMIiN KALITESiNi ARTIRMA EKIiBI)
Sorumlu Baslama ve MALIYET
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okaul birimlerinin tamirat ve bakim ZAFER TACER | Ocak 2015-Ocak2016 [ -000 50.000 - - - 33000
islerinin yapilmasi.
Derslik, Atolye ve Laboratuar TOLUNAY 75.000 150.000 - 10.000 10.000 245.000
ekipmanlarinin tamamlanmasi. YURTBILEN Ocak 2015-Ocak2016




TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac-2

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg

eksigini gidermek.

(Stratejik Hedefler-2
1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
3. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
4. Eksik egitim malzemeleri konusunda ilce Milli Egitimi
Midiirligiini bilgilendirmek
5. Ders konularin1 somutlagtirict materyal hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI \_
SA ) PERFORMANS HEDEFLERI
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH | 2 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

PG |2.2.1 | Y1l i¢inde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci sayisi 15 12 15 50 75 100 150 200

PG | 2.2.2 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 1 - 2 3 4 5 6 7

PG 223 Y1l icinde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi (akilli tahta, i i i 140 i ) i i

tablet vs)

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME: OKULUN FiZiKi KAYNAKLARINI GELISRIME VE TEKNOLOJiYi ETKIN KULLANMA EKIiBI

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bi tis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basari saglayan Sgrencilerini Sdallendirilmesi (Okul - \p oA gsTON [ Ocak 2015-Ocak2016 1.000 1.250 1.500 1.750 2.000 7.500
birincilerine saat, madalya vb)

o - AHMET

Egitim-6gretime arac-gere¢ temini CABUK Ocak 2015-Ocak2016 30.000 40.000 50.000 55.000 60.000 235.000
Ders konularini somutlastirict materyal zenginligi ]

VELI
Gérsel Egitim CDleri, Makine parkurlarinim KANDEMIR Ocak 2015-Ocak2016 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
giincellenmesi vb.




TEMA-3 PAYDAS ILIiSKILERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

r N p
Stratejik Amac-3 Stratejik Hedefler-3
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak. Velilerin 6grencilere
katkisini arttirmak. yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
2. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
\ ) 3. Ev ziyaretleri yapmak.
. J

SAM| 3 .. . -
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Doénemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplanti sayisi 4 4 4 4 4 4 4 4
PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli sayis1 50 50 60 100 150 200 250 300
PG | 3.3.3| Veli etkisiyle basarisi artan dgrenci sayist 15 12 15 50 75 100 150 200
PG | 3.3.4 | Y1l icinde yapilan veli ziyaretleri say1s1 4 4 5 8 10 10 10 10
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME (VELi-OGRENCIi-CALISAN iLETiSIMiNi GELISTIRME EKIiBi)
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
C UNSAL
Veli egitim caligmalari CENGIZ Ocak 2015-Ocak2016 150 200 250 300 350 1.250
. . GURAY
Veli ziyaretleri ¢caligmasi GUNDUZ Ocak 2015-Ocak2016 200 250 300 350 400 1.500




STRATEJIiK HEDEF OLCUME DAYALI OLMAK ZORUNDADIR

TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA 1 STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FiZIiKSEL Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in | Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisin diizenlemek.
TEMA 2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
EGITIM Ogrencilerin basar1 seviyesini _
OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.
TEMA 3 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iliskisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisini
ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

TEMALAR

STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER

MALIYETI(TL)

FiZiKSEL
DURUM

Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okulun fiziki
yapisim diizenlemek.

Okulun dig goriinlisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek.

EGITIM
OGRETIM

Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac - gere¢ eksigini gidermek.

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Midiirligiini bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1)

Ders konularin1 somutlastirici materyal hazirlamak.

PAYDAS
ILISKIiLERI

Okul - Veli iliskisini gelistirerek velilerin okul
ve 6grencilere katkisim arttirmak.

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar
gostermek.

Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.

TOPLAM MALIYET




4. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

AN

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.




MITHATPASA MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

2.0Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.
3.0kul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve dgrencilere katkisini arttirmak.

1. Okul birimlerinin tamirat ve bakim islerinin yapilmast.
2. Derslik, Atolye ve Laboratuar ekipmanlarinin tamamlanmasi.
Stratejik Hedef 1.1: 3. Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
4. Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.
5. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
6. Ev ziyaretleri yapmak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
o Oleme Faaliyetin durumu
Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu ontemi ve Performans Tamamlanmama
Faaliyet / Projeler baglama ve yeven » . Maliyeti Y . . (..) Tamamland1 . Oneriler
. o Kurum/Birim/Kisi raporlama gostergeleri . nedeni
bitis tarihi siiresi (..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
T 15/09/2014 ZAFER TACER
P 12/06/2015 TOLUNAY YURTBILEN
EKIBI
OKULUN FiZziKi
KAYNAKLARINI 15/09/2014 NECAT USTUN
GELISRIME VE 12/06/2015 AHMET CABUK
TEKNOLOJIiYI ETKIN
KULLANMA EKIBi
;’LE;TI;S)&}E;CI'CALISAN 15/09/2014 UNSAL CENGIZ
12/06/2015 GURAY GUNDUZ

GELIiSTIiRME EKiBi

ONAY




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVIi
ERCUMENT SELIM OKUL MUDURU
FUAT SAHIN MUDUR BAS YARDIMCISI
1 ]JONUR KAVURUCU MUDUR YARDIMCISI
2 JUNSAL CENGIiz KALITE TEMSILCISI
3 |EMINE OYMAKOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
4 JAYSUNBOYACI OKUL AILE BIRLIGI YON. KURULU UYESI

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU




